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. GIRIS

INTL HRM Kiymetli Madenler A.S. (bundan sonda INTL HRM olarak anilacaktir,) kiymetli
madenlerin ihtilaflardan etkilenmis ve yiiksek riskli bolgelerden ¢ikarilmasi, ticareti, taginmasi veya
bu bolgelerden ihrag edilmesi sirasinda ortaya ¢ikabilecek ciddi olumsuz etkilerin farkindayiz. Sug
gelirlerinin aklanmasinin ve terdrizmin finansmaninin 6nlenmesi, kitle imha silahlarinin yayilmasinin
finansmaninin engellenmesi, ¢atismalara katki saglanmamasi, riigvet ve yolsuzlukla miicadele
edilmesi, yiiriirliikkteki mevzuata uyum gosterilmesi, insan haklarina ve cevreye saygili faaliyet
yiiriitiilmesi Firmamizin temel sorumluluk alanlar1 arasinda yer almaktadir.

Bu Politika, kiymetli madenlerin tiretildigi veya tedarik edildigi ilk noktadan son kullaniciya ulastig1
asamaya kadar sorumlu tedarik uygulamalarinin benimsenmesini, tedarikg¢ilerde risk farkindaliginin
artirtlmasini ve tiim paydaslar i¢in ortak bir uyum zemini olusturulmasini amaglamaktadir.

INTL HRM; catismanin finansmanina destek olabilecek dogrudan veya dolayli her tiirlii islemden
kacinmayi, ilgili Birlesmis Milletler, Avrupa Birligi, Birlesik Krallik, Amerika Birlesik Devletleri
yaptirimlar1 ile FATF tavsiye ve kararlarim1 dikkate almayir ve bunlar1i uygulayan i¢ hukuk
diizenlemelerine uygun hareket etmeyi taahhiit eder.

Sirketimiz, faaliyetlerini gii¢lii bir yonetim sistemi, etkin i¢ kontrol yapist ve risk bazli yaklagim
cercevesinde ylriitiir. Siirdiiriilebilirlik, c¢evre, sosyal etki ve yoOnetim alanlarinda ulusal ve
uluslararasi sorumluluklarini gézeterek hareket eder.

Bu Politika, OECD Rehberi, LBMA Sorumlu Altin ve Giimiis Rehberleri ile Borsa Istanbul
diizenlemelerinin gerekleri dikkate alinarak hazirlanmustir.

II. AMAC VE KAPSAM

INTL HRM, faaliyetleri sirasinda benimsedigi temel ilke ve degerleri, i¢c hukuk hiikiimleri ile
uluslararas1 diizenlemelerden kaynaklanan yiikiimliiliikklerini tiim paydaslarla paylasmak ve is
iligkilerinin kurulmas ile siirdiiriilmesi asamalarinda yol gosterici bir ¢ergeve olusturmak amaciyla
bu Politikay1 hazirlamistir.

Bu politika; INTL HRM calisanlar1, yoneticileri, Uyum ve I¢ Kontrol Birimi, tedarikgiler, is ortaklari,
hizmet saglayicilar ve kiymetli maden tedarik zinciriyle iligkili tiim taraflar i¢in gegerlidir ve Sirket,
is ortaklarindan da bu Politika ile uyumlu davranmalarini bekler.

Politika agagidaki ana boliimlerden meydana gelmektedir:

A. Taahhiitlerimiz

B. Organizasyon ve Sorumluluklar

C. Risklerin Belirlenmesi

D. Miisterini Tam Ilkesi ve Tedarik Zincirine Iliskin Durum Tespiti
E. Yiiksek Riskli Tedarik Zinciri I¢in Kriterler

F. Risklerin Degerlendirilmesi

G. Islemlerin Izlenebilirligi

H. Tedarik Zinciri Durum Tetkiki Kayitlarmin Saklanmasi

I. Egitim

J. Paydaslarin Geri Bildirimleri



K. Yiiriirliikk ve Revizyon
A. TAAHHUTLERIMIZ

INTL HRM, ulusal ve uluslararasi sorumluluklarinin bilinciyle, kiymetli madenlerin yasal, mesru ve
izlenebilir kaynaklardan temin edilmesine 6nem verir. Sirket, yiirtirliikteki diizenlemeleri ve sektorel
rehberleri takip eder; politika ve prosediirlerini bu diizenlemelerle uyumlu olacak sekilde giincel
tutmay1 amaglar.

Sirketimiz, kiymetli maden faaliyetlerinin her asamasinda inceleme, kontrol, kayit, izleme ve
raporlama odakli bir yonetim sistemi kurarak asagidaki diizenlemelere uyum saglamayi taahhiit eder:

e OECD Catismalardan Etkilenmis ve Yiiksek Riskli Bolgelerin Madenlerine fliskin
Sorumlu Tedarik Zinciri Rehberi

e LBMA Sorumlu Altin Rehberi ve Sorumlu Giimiis Rehberi

e Borsa Istanbul A.S. Kiymetli Madenler Sorumlu Tedarik Zinciri Uyum Rehberi

e Borsa Istanbul A.S. Sorumlu Tedarik Zinciri Uyum Yénergesi

e Borsa istanbul A.S. Kiymetli Madenler Araci Kuruluslari ile Rafinerilerin i¢ Kontrol
Sistemi ve Uyum Esaslar1 Hakkinda Yonerge

e Borsa Istanbul Sorumlu Tedarik Zinciri Giivence Denetimi Yonergesi

e 5549 Sayili Su¢ Gelirlerinin Onlenmesi Hakkinda Kanun

¢ Suc Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terériin Finansmanmin Onlenmesine Dair Tedbirler
Hakkinda Yonetmelik

¢ Kitle imha Silahlarimin Yayillmasinin Finansmaninin Onlenmesine iliskin Kanun

Bu kapsamda; asagidaki hususlarda taahhiitlerimiz siralanmaktadir.
a) Cevre ve Insan Saghgina Iliskin Taahhiit

INTL HRM, insanlarin veya c¢evrenin maruz kalabilecegi zararlar1 6nlemek amaciyla gerekli 6zeni
gosterir. Faaliyetlerini ¢evre, insan sagligi, is saglig1 ve giivenligi ile sosyal sorumluluk bilinci i¢inde
b) Agir insan Haklari Thlallerine Karsi Sifir Tolerans

Catismalardan etkilenmis veya yiiksek riskli bolgelerden kaynak saglanmasi ya da bu bolgelerde
faaliyet yiiriitiilmesi halinde; iskence, zalimane veya asagilayict muamele, zorla ¢alistirma, ¢ocuk
is¢iliginin en kotii bigimleri, yaygin cinsel siddet, savas suglari, insanliga karst suglar ve soykirim
dahil agir insan haklar1 ihlallerine higbir sekilde miisamaha gosterilmez. Makul risk tespit edilmesi
halinde ilgili tarafla is iligkisi askiya alinir veya sonlandirilir.

¢) Devlet Dis1 Silahli Gruplara Destegin Onlenmesi

Madenlerin ¢ikarilmasi, tasinmasi, ticareti, elleclenmesi veya ihracati yoluyla devlet disi silahli
gruplara dogrudan veya dolayli herhangi bir destege tolerans gdosterilmez. Devlet dis1 silahli
gruplardan veya bunlarin baglantilarindan madenler tedarik etmek veya bunlara 6demeler yapmak
veya bunlara baska bir yolla lojistik yardim veya ekipman temin etmek dahil ancak bunlarla sinirl
olmamak {izere devlet dis1 silahl1 gruplara dogrudan veya dolayli hi¢bir destege tolerans gosterilmez.
Bu kapsamda agagidakilerle sinirli olmamak iizere devlet disi silahli gruplar vasitasiyla;



|.Maden sahalarinin, ulasim yollarinin, degerli madenlerin ticaretinin yapildigi noktalarin ve tedarik
zincirindeki yukar1 akis aktorlerinin kontrol edilmesine ve/veya,

II.Maden sahalarma erisim noktalarinda, kiymetli maden tasima/ulasim gilizergahlarinda veya
kiymetli maden ticareti yapilan yerlerde para veya kiymetli madenlerin yasa dis1 vergilendirmesine
veya bunlar tizerinden harag¢ alinmasina ve/veya,

III. Aracilarin, ihracat sirketlerinin veya uluslararas: tiiccarlarin yasadist vergilendirilmesine veya
haraca baglanmasina, hi¢bir suretle tolerans gosterilmez.

Intl Hrm olarak, tedarikgilerimizin devlet dis1 silahli gruplara dogrudan veya dolayli olarak destek
verdigi ve/veya destek veren bir taraftan mal tedarik ettigi ve/veya bdyle bir tarafla baglantili oldugu
seklinde makul bir risk tespit edildigi halde derhal ticari iliski askiya alinir veya ticari iliskiye son
verilir.

d) Yasa Dis1 Vergilendirme ve Harag Riskleri

Maden sahalarini, tasima giizergahlarini veya yukar1 akis aktorlerini yasa dis1 sekilde kontrol eden;
madenlere erigim noktalarinda veya ticaret alanlarinda yasa dis1 vergi, hara¢ veya benzeri menfaat
saglayan taraflara destek verilmesine izin verilmez.

e) Giivenlik Giiclerinin Roliine iliskin flke

Kamu veya 6zel gilivenlik gli¢lerinin gorevi, yalnizca maden sahalarinin, ¢alisanlarin, ekipmanin,
tesislerin ve tagima giizergahlarinin giivenligini hukuka uygun sekilde saglamak ve insan haklarin
korumakla sinirli olmalidir.

f) Giivenlik ve Insan Haklar ilkeleri

Sirketimizin veya tedarik zincirindeki herhangi bir aktdriin kamu ya da 6zel giivenlik giicleriyle
sOzlesme yapmasi durumunda, giivenlik ve insan haklarina iliskin goniillii ilkelere uygun hareket
edilmesi desteklenir. Agir insan haklari ihlallerinden sorumlu oldugu bilinen kisi veya birimlerin
gorevlendirilmemesi i¢in uygun tarama siiregleri benimsenir.

g) Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Giivenligin saglanmasi i¢in kamu veya ozel giivenlik giiclerine yapilan ddemelerde seffaflik,
orantililik ve hesap verebilirlik ilkelerinin gliclendirilmesi desteklenir. Gerektiginde merkezi veya
yerel makamlar, uluslararast kuruluslar ve sivil toplum orgiitleriyle is birligi yapilir.

h) Risk Azaltim Plam

Kamu veya 6zel giivenlik giiglerine dogrudan ya da dolayli destek saglandigina dair makul risk tespit
edilmesi halinde, yukar1 akis tedarikgileri ve ilgili menfaat sahipleriyle birlikte risk yonetim planm
olusturulur. Planin uygulanmasina ragmen alt1 ay i¢inde anlamli bir iyilesme saglanamazsa is iliskisi
askiya alinabilir veya sona erdirilebilir.

i) Riisvet ve Yanhs Beyana Kars1 Tutum

Kiymetli madenlerin ger¢ek kaynagii gizleme, belgeleri gercege aykir1 diizenleme, vergileri,
harglar1 veya imtiyaz 6demelerini yanlis beyan etme amaciyla riisvet teklif edilmez, vaat edilmez,
talep edilmez ve riigvet taleplerine kars1 direnilir.



j) Para Aklama Risklerinin Onlenmesi

Kiymetli madenlerin ¢ikarilmasi, ticareti, elleglenmesi, tasinmasi veya ihraciyla baglantili yasa dist
vergilendirme ya da hara¢ uygulamalarindan kaynaklanan para aklama riski tespit edildiginde, bu
riskin dnlenmesine yonelik etkili tedbirler alinir.

k) Vergi ve Resmi Odemeler

Catigmalardan etkilenmis ve yiiksek riskli bolgelerde madenlerin ¢ikarilmasi, ticareti veya ihraciyla
ilgili vergi, har¢ ve imtiyaz bedellerinin ilgili mevzuat ve uluslararasi standartlar dogrultusunda
O6denmesi gozetilir

1) Paydaslarla is Birligi
Olumsuz etkilerin 6l¢iilebilir adimlar yoluyla 6nlenmesi veya azaltilmas1 amaciyla tedarikgiler, kamu

otoriteleri, uluslararasi kuruluslar, sivil toplum orgiitleri ve etkilenen {i¢iincii taraflarla is birligi
yapilmasi desteklenir.

m) Odeme Kanallar

Kiymetli maden satiglarina iliskin 6demelerin resmi bankacilik kanallar1 araciligiyla yapilmasi
esastir. Banka dis1 6deme talepleri ancak mevzuata uygunluk, giivenilirlik, teyit edilebilirlik ve
yOnetim onayi sartlar1 ¢ergevesinde degerlendirilebilir.

n) UNESCO Diinya Mirasi1 Alanlar:

Tedarik¢ilerin madenden ¢ikarilan kiymetli madenleri UNESCO Diinya Mirast Alani olarak ilan
edilen bolgelerden hukuka aykiri sekilde tedarik ettigine dair makul risk olusmasi halinde ticari iliski
derhal sonlandirilir.

0) Yaptirim ihlalleri

Madenden ¢ikarilan veya Geri Doniistiiriilen kiymetli madenin uluslararasi yaptirimlari (Birlesmis
Milletler, Avrupa Birligi, Birlesik Krallik Hazinesi ve ABD Hazinesi, FATF yaptirimlar1 dahil ancak
bunlarla siirli olmamak iizere) ihlal ederek elde edildiginin tespit edilmesi halinde is iliskisine asla
girilmez

p) Yasa Dis1 Faaliyetlerle Baglantih Taraflar

Tedarikei, is ortagi, yukar akis sirketleri veya bunlarin nihai faydalanicilarinin kara para aklama,
dolandiricilik, terdrizm, agir insan haklari ihlalleri veya devlet dis1 silahli gruplara destekle baglantili
olduguna dair makul risk bulunmasi halinde bu taraflarla ¢alisiimaz.

B. ORGANIZASYON VE SORUMLULUKLAR

INTL HRM, faaliyetlerini ticari itibarin1 gozeterek, diiriistliik kurallari, yiliksek etik standartlar ve
sosyal sorumluluk anlayis1 dogrultusunda yiiriitiir. Sirket yalnizca mesru, giivenilir ve yasalara uygun
faaliyet gosteren is ortaklartyla ticari iligki kurmayi esas alir.

Sirket, tiim is ve islemlerinin yonetim stratejilerine, i¢ diizenlemelerine, ilgili mevzuata ve sektorel
rehberlere uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak {izere organizasyon yapisi ve i¢ kontrol sistemi
olusturur. Bu sistem, kayit diizeninin giivenilirligini, belge ve veri biitiinliiglinli, zamaninda



erisilebilir bilgiyi, yedekleme ve muhafaza siireclerini, hata, hile ve usulsiizliiklerin 6nlenmesini ve
tespit edilmesini kapsar.

B.1 Yonetim Kurulu ve Ust Yonetim

Yénetim Kurulu ve Ust Yénetim, sorumlu tedarik zinciri sisteminin etkinliginin gdzetiminden,
gerekli kaynaklarin tahsis edilmesinden ve uyum kiiltiiriiniin kurum genelinde benimsenmesinden
sorumludur. Politikanin onaylanmasi, gerektiginde gilincellenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi bu
sorumlulugun kapsamindadir.

B.2 Uyum ve i¢c Kontrol Birimi

Uyum ve I¢ Kontrol Birimi; tedarik zinciri siireglerinin risk bazli yaklasimla izlenmesi, tedarikci
incelemelerinin  yiritiilmesi, gelistirilmis durum tespitinin koordine edilmesi, egitimlerin
planlanmasi, kayitlarin tutulmasi ve iist yonetime raporlama yapilmasindan sorumludur.

B.3 Cahisanlarin Sorumluluklari

Calisanlar, gorevlerini yerine getiritken Politika hiikiimlerine ve ilgili prosediirlere uygun
davranmak; siipheli islem, belge tutarsizligi, yaptirim riski, insan haklar1 ihlali veya benzeri risk
gostergelerini gecikmeksizin bildirmekle yiikiimliidiir.

e Tedarik zincirinin mevcut durumunun ve uyum diizeyinin belirlenmesi amaciyla yeterli bilgi ve
deneyime sahip kisilere gérev ve sorumluluk verilir.

e Sorumlu tedarik zinciri siireglerinin isletilmesi igin gerekli kaynaklar tahsis edilir ve ig¢
diizenlemeler yazil1 hale getirilir.

e Gerekli bilgilerin caliganlara ve tedarikgilere ulastirilmasi i¢in iletisim kanallar1 olusturulur.

e ¢ hesap verebilirlik, kontrol ve izleme faaliyetleri diizenli sekilde yiiriitiiliir.

e (alisanlarin ve dis paydaslarin kaygilarini bildirebilecegi ihbar mekanizmalar1 olusturulur.

e Risk yonetim faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla gerekli i¢ calisma gruplar1 veya komiteler
olusturulabilir.

C. RISKLERIN BELiRLENMESI

INTL HRM, sorumlu tedarik zinciri kapsaminda risklerini risk temelli yaklasimla belirler,
siiflandirir, degerlendirir ve izler. Risklerin tanimlanmasinda lokasyon, iiriin, tedarik¢i, islem tiirti,
o0deme sekli, sevkiyat rotas1 ve belge tutarliligi gibi unsurlar dikkate alinir.

C.1 Temel Risk Alanlari

e Kiymetli madenin ¢ikarilmasi, tasinmasi veya ticareti sirasinda ortaya ¢ikabilecek yaygin insan
haklar1 ihlalleri

e Devlet disi silahli gruplardan veya bunlarin baglantili oldugu taraflardan maden tedarik edilmesi

e Devlet dis1 silahl1 gruplara 6deme, lojistik destek, ekipman veya benzeri menfaat saglanmasi

e Riisvet, yolsuzluk, usulsiiz 6deme veya kayit dis1 islem riskleri

¢ Kiymetli madenin menseinin, giizergahinin veya kaynaginin yanlis beyan edilmesi

e (atismalara dogrudan veya dolayl katki saglanmasi

e Sug gelirlerinin aklanmasi, terdrizmin finansmani veya kitle imha silahlarinin yayilmasinin
finansmant



e AML/CFT alaninda yeterli diizenlemeleri bulunmayan veya uluslararasi kuruluslarca riskli kabul
edilen tilkelerle baglantili islemler

e Catigmalardan etkilenmis ve yiiksek riskli bolgelerden kaynaklanan vergi, har¢ ve imtiyaz
O0demelerinin seffaf olmamasi

C.2 Cevresel, Sosyal ve Yonetisim Riskleri

INTL HRM, tedarikgilerinden faaliyet gosterdikleri iilkedeki cevre, saglik, glivenlik ve calisma
mevzuatina uymalarint bekler. Cevresel, sosyal ve yonetisim faktorleri bakimindan asagidaki
hususlar degerlendirmeye alinir:

e Hava, su ve toprak kirliligi ile kaza veya vaka yonetim planlarinin yeterliligi

e Su kithig1 bulunan alanlarda su yonetimi uygulamalari

e Diinya Miras1 Alanlar1 ve korunan alanlardan izinsiz kaynak kullanimi

e (Cuva, siyaniir ve benzeri tehlikeli kimyasallarin depolanmasi, tasinmasi ve bertarafi
e Isgiicii kosullari, is saglig1 ve giivenligi, calisan haklar1 ve ¢alisma standartlari

e Topluluk katilimi, yerel halk {izerindeki etkiler ve sikayet mekanizmalari

e s biitiinliigi, etik davranis, seffaflik ve EITI gibi ilgili girisimlerin desteklenmesi

Sirketin ve tedarik zincirinin siirekliligini etkileyebilecek risklerin erken teshisi, degerlendirilmesi,
gerekli onlemlerin uygulanmasi ve izlenmesi, Sirketin yazili prosediirlerinde detaylandirilir.

D. MUSTERINI TANI ILKESi VE TEDARIK ZINCIRINE ILISKIN DURUM TESPITi

INTL HRM, tedarikgileriyle is iliskisi kurmadan 6nce ve iligski devam ettigi siirece “Miisterini Tan1”
ilkesine uygun hareket eder. Miisteri tanima siireci, kiymetli madenin kaynagindan baglayarak tedarik
zincirindeki ilgili aktorlerin tespit edilmesini, dogrulanmasini, degerlendirilmesini ve izlenmesini
kapsar.

D.1 Bilgi ve Belge Temini

Tedarikg¢ilerden, KYC formlar1 ve ilgili mevzuat kapsaminda gerekli bilgi ve belgeler talep edilir. Bu
belgeler tedarik¢inin faaliyet alani, pazar yapisi, iiriin ve hizmetleri, 6deme yontemi, kiymetli
madenin mensei, formu ve tedarik zinciri i¢cindeki rolii hakkinda yeterli kanaat olusturacak nitelikte
olmalidir.

o Tiizel kisilik bilgileri, ticaret sicil kayitlar1 ve faaliyet belgeleri

e Ortaklik yapisi, yonetim bilgileri ve nihai faydalanici bilgileri

e Vergi, lisans, yetki ve faaliyet izinlerine iligkin belgeler

e Tedarik edilen kiymetli madenin mensei, tiirli, formu ve tedarik rotasi

e (Odeme yontemi, banka bilgileri ve islem taraflari

e Yaptirim, PEP, olumsuz haber ve yiiksek riskli iilke kontrollerine iliskin degerlendirmeler

D.2 i iliskisi Oncesi ve Devam Eden izleme

Mevcut, yeni veya potansiyel tedarikgilerle is iliskisine girilmeden once elde edilen bilgi ve belgeler
kontrol edilir. Risk kriterleri ¢ergevesinde yiiksek riskli durumla karsilasilmasi halinde gelistirilmis
durum tetkiki uygulanir. Is iliskisi siiresince tedarik¢i bilgileri giincellenir, islem davranislari izlenir
ve gerektiginde ilave bilgi veya belge talep edilir.



E. YUOKSEK RiSKLi KIYMETLI MADENLERIN TEDARIK ZINCIRINE ILIiSKIN
KRITERLER

INTL HRM, faaliyet konusu kapsamindaki kiymetli maden islemlerinde yiiksek riskli bir tedarik
zinciri bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla agagidaki kriterleri dikkate alir. Bu kriterler sinirl
sayida olmayip, islem 6zelinde ortaya ¢ikan yeni risk gostergeleri de degerlendirmeye alinabilir.

E.1 Lokasyon Bakimindan Risk Kriterleri

e Madenden c¢ikarilan veya geri doniistiiriilebilir kiymetli madenlerin ¢atismalardan etkilenmis ve
yuksek riskli bolgelerden tedarik edilmesi, bu bolgelerden gegmesi veya bu bolgeler iizerinden
tasinmasi

e Madenden ¢ikarilan kiymetli madenin CAHRA niteligindeki bir tilkeden ¢ikarildigina veya bu
iilkeden gectigine iliskin makul siiphe bulunmasi

e Madenden ¢ikarilan kiymetli madenin rezervleri, kaynaklar1 veya iiretim kapasitesi sinirli bir
ilkeden geldiginin beyan edilmesi

e Geri dontstiiriilebilir kiymetli madenin smirli ihracat kapasitesine sahip bir iilkeden geldiginin
beyan edilmesi veya kaynagin agiklanamamasi

E.2 Tedarikgi ve Yukari Akis Aktorleri Bakimindan Risk Kriterleri+

e Tedarikgi, tedarik¢inin tedarikgileri veya yukari akig aktorlerinin yiiksek riskli bolgelerden
kiymetli madenlerle ilgili menfaat saglamasi

e Tedarikgi veya sahiplerinin politik niifuz sahibi kisilerle baglantili olmas1

e Tedarik¢inin son 12 ay igerisinde yiiksek riskli ilkeden kiymetli maden tedarik ettiginin bilinmesi

e Tedarik¢inin silah ticareti, kumar, antika, sanat eseri, elmas ticareti veya benzeri yiiksek riskli
faaliyetlerle baglantili olmas1

e Geri doniistiiriilebilir krymetli madenin olagan dis1 veya agiklanamayan bir cografi rota iizerinden
tedarik edilmesi

e Tedarikg¢inin sug gelirlerinin aklanmas1 bakimindan yiiksek riskli tilkede faaliyet gostermesi

e Tedarikei tarafindan sunulan belgelerde maddi tutarsizlik bulunmasi veya talep edilen belgelerin
sunulmamast

E.3 Uriin Bakimindan Risk Kriterleri

¢ Kiymetli madenin emek yogun veya kiiclik 6l¢ekli madencilik faaliyetinden elde edilmis olmasi

e Madenden ¢ikarilan kiymetli madenlerin ciddi ¢evresel, sosyal veya yonetisim zararlarina katkida
bulunmasi

e Uretimde civa gibi gevre ve insan sagligi bakimindan zararli kimyasallarin yogun sekilde
kullanilmasi1

e Geri donistiiriilebilir kiymetli madenin, yiiksek riskli tedarik zincirine sahip ve giivenilirligi
dogrulanamayan rafineri veya tiiccarlardan temin edilmesi

F. RISKLERIN DEGERLENDIRILMESI

INTL HRM, risk degerlendirmesi kapsaminda etkin bir i¢ kontrol sistemi olusturmustur. Bu sistem,
islemlerin ilgili mevzuata, rehberlere, Sirket politikalarina ve yazili prosediirlere uygun sekilde
yiriitiiliip yiiriitiilmediginin risk bazli olarak incelenmesini saglar.



F.1 Degerlendirme Siireci

Risk degerlendirme faaliyetleri Uyum ve I¢ Kontrol Birimi tarafindan yiiriitiiliir. Kars: tarafin yiiksek
riskli olduguna dair bulgularin tespiti veya siiphe olusmasi halinde gelistirilmis durum tetkiki
uygulanir. Elde edilen bulgular iist yonetime raporlanir ve gerekli aksiyonlar belirlenir.

F.2 Risk Yonetim Kararlari

e Isiliskisinin mevcut kosullarla siirdiiriilmesi

e llave bilgi ve belge talep edilmesi

e Gelistirilmis durum tetkiki uygulanmasi

e Risk azaltici iyilestirme plani hazirlanmasi

e Islemin veya iliskinin gegici olarak askiya alinmasi
e Ticari iligkinin sonlandirilmasi

Gelistirilmis durum tetkiki sonucunda riskin tamamen ortadan kaldirilamamasi, ancak kars1 tarafin
iyl niyetli ve makul ¢aba gostermesi halinde, Olgiilebilir hedefler iceren bir gelistirme plam
hazirlanabilir. Bu planin olusturulmasindan itibaren en ge¢ alti ay icinde kayda deger iyilesme
saglanamazsa ticari iliski askiya alinir veya sonlandirilir.

G. iISLEMLERIN iZLENEBILIiRLIiGi

INTL HRM, tedarik zinciri boyunca ger¢eklestirilen islemlerin tedarike¢i risk profiliyle uyumlu olup
olmadigini teyit etmek amaciyla uygun inceleme ve kontrol faaliyetleri yiiriitiir. Izlenebilirlik,
kiymetli madenin kaynagi, giizergahi, sevkiyati, belgeleri ve d6deme siireglerinin tutarli sekilde
izlenmesini kapsar.

¢ Kiymetli maden igeren {iirlinlerin hacim, tiir ve konsantrasyon bilgilerinin kontrol edilmesi
e Her gonderi i¢in mevcut nakliye rotasinin ve sevkiyat zincirinin izlenmesi

e Gonderi ve nakliye belgeleri ile fiziksel sevkiyatin karsilagtiriimasi

e Belgelerin iiriin bilgileriyle ve KYC kayitlariyla tutarli oldugunun dogrulanmasi

e Odeme bilgilerinin islem taraflar1 ve ticari iliski profiliyle uyumunun incelenmesi

e Siipheli islem veya belge tutarsizlig1 halinde inceleme baslatilmasi

Uriine iliskin tutarsizlik tespit edilmesi veya makul siiphe olusmasi halinde kiymetli madenler
tutarsizlik giderilene kadar muhafaza edilebilir. Konu hakkinda inceleme yiiriitiiliir, bulgular yazili
olarak kayit altina alinir ve Uyum ve I¢ Kontrol Birimi ile iist ydnetime raporlanur.

H. TEDARIK ZINCIiRi DURUM TETKIiKI KAYITLARININ SAKLANMASI

Tedarik zinciri durum tetkiki kapsaminda elde edilen bilgi, belge, analiz, rapor, onay, yazisma ve
islem kayitlar glivenli sekilde muhafaza edilir. Kayitlarin biitlinliigiiniin, gizliliginin ve gerektiginde
erigilebilirliginin korunmasi esastir.

INTL HRM, tedarik zincirine iliskin gerekli bilgi ve belgeleri en az 8 yil siireyle saklar. Saklama
stiresi boyunca yetkisiz erigimi dnlemek ve kayitlarin dogrulugunu korumak amaciyla uygun fiziksel
ve elektronik giivenlik tedbirleri uygulanir.



L. EGITIM
Uyum ve I¢ Kontrol Birimi, sorumlu tedarik zinciri kapsamindaki egitim programlarmin
diizenlenmesinden sorumludur. Egitim programlari, ilgili Borsa Istanbul diizenlemelerinde ngériilen

konularin yani sira ulusal ve uluslararasi mevzuat, rehberler ve Sirketin risk profiline gore belirlenen
ihtiyaclar dikkate alinarak hazirlanir.

e Sorumlu tedarik zinciri ilkeleri ve uygulama esaslari

e OECD, LBMA ve Borsa Istanbul diizenlemeleri

e Miisterini Tan1 ve gelistirilmis durum tetkiki siirecleri

e Yiiksek risk gostergeleri ve siipheli durumlarin bildirilmesi

e Sug gelirlerinin aklanmasi ve terorizmin finansmaninin énlenmesi
e Riigvet, yolsuzluk ve yaptirimlara uyum

e (Cevresel, sosyal ve yonetisim risklerinin degerlendirilmesi

e Kayit tutma, izlenebilirlik ve raporlama yiikiimliilikleri

Gerekli goriilmesi halinde konusunda uzman egiticilerden, danismanlardan veya dis kaynaklardan
destek alinabilir. Egitimlerin katilim kayitlar ve igerikleri saklanir.

L. UYGULAMA ESASLARI VE iC KONTROL DETAYLARI

Bu boliim, Politika hiikiimlerinin uygulamada nasil isletilecegini agiklamak amaciyla diizenlenmistir.
Burada yer alan esaslar, Politika kapsamindaki sorumluluklarin giinliik is siireglerine aktarilmasini
ve kontrollerin tutarl sekilde yiirtitiilmesini destekler.

L.1 Tedarikc¢i Kabul Siireci

Yeni tedarik¢ilerle is iligskisi kurulmadan 6nce tedarik¢inin hukuki statiisii, faaliyet alani, ortaklik
yapisi, yOnetim bilgileri, nihai faydalanicilari, finansal yeterliligi ve kiymetli maden tedarik
zincirindeki konumu degerlendirilir. Bu inceleme, yalmizca belge teminiyle sinirli olmayip,
gerektiginde acik kaynak arastirmasi, yaptirim taramasi, olumsuz haber kontrolii ve islem amaci
degerlendirmesini de igerir.

e Tedarikg¢i bagvuru ve bilgi formlarinin eksiksiz doldurulmasi saglanir.

e Tedarikginin faaliyet konusu ile talep edilen islem arasinda makul ticari iliski bulunup
bulunmadigi kontrol edilir.

e Nihai faydalanicilarin kimlik ve kontrol iliskileri degerlendirilir.

e Yiiksek risk gostergesi bulunmasi halinde gelistirilmis inceleme yapilmadan is iligkisi
baslatilmaz.

L.2 Devam Eden izleme Faaliyetleri

Is iliskisi kurulduktan sonra tedarik¢inin risk profili sabit kabul edilmez. Islem hacmindeki olagan
dis1 artiglar, farkh iilke veya giizergah kullanimi, 6deme alisgkanliklarindaki degisiklikler, belge
tutarsizliklar1 veya olumsuz haberler devam eden izleme kapsaminda degerlendirilir.

e Tedarikgi bilgileri periyodik olarak giincellenir.
e Islem siklig, tutar: ve iiriin tiirii tedarik¢i profiliyle karsilastirilir.



e Tagima rotalar1 ve liriin mensei bilgilerinde beklenmeyen degisiklikler analiz edilir.
o Risk artis1 tespit edilirse tedarik¢i yeniden siniflandirilir.

L.3 Gelistirilmis Durum Tespiti

Yiiksek riskli islemler veya tedarik¢iler bakimindan standart inceleme yeterli goriilmez. Bu hallerde
gelistirilmis durum tespiti uygulanir. Gelistirilmis inceleme; daha ayrintili belge talebi, ek teyit, st
yonetim onayi, islem kisiti, saha ziyareti veya bagimsiz kaynaklardan dogrulama gibi tedbirleri
icerebilir.

e Kiymetli madenin gercek kaynagi ve dnceki sahiplik zinciri miimkiin oldugu 6lgtide teyit edilir.
e Tedarikg¢inin yiiksek riskli lilke veya kisilerle baglantis1 arastirilir.

e Odeme taraflari ile mal hareketi taraflar1 arasinda uyum bulunup bulunmadig: degerlendirilir.

e Risk azaltic1 tedbirler yazili hale getirilir ve sonuglar1 takip edilir.

L.4 Siipheli Durumlarin Ele Alinmasi

Sirket, siipheli veya tutarsiz durumlarda islemin olagan ticari gerekgesini, taraflarin kimligini, tirtiniin
kaynagini ve 6deme akisini yeniden degerlendirir. Gerekli durumlarda islem askiya alinabilir, ilave
belge talep edilebilir veya ilgili i¢ raporlama mekanizmasi isletilebilir.

e Belge ve beyanlar arasinda ¢eliski bulunmasi

e Tedarikg¢inin bilgi vermekten kaginmasi veya gecikmesi

e Ticari gerekgesi agiklanamayan rota veya 6deme yapisi bulunmasi
e Yaptinnm, PEP veya olumsuz haber eslesmesi olusmasi

e Kaynagi belirsiz veya olagan dis1 nitelikte kiymetli maden tedariki

L.5 Raporlama ve Yonetim Bilgilendirmesi

Uyum ve I¢ Kontrol Birimi, riskli gériilen islemler, gelistirilmis durum tespiti sonuglari, askiya alinan
veya sonlandirilan is iligkileri ve egitim faaliyetleri hakkinda {ist yonetime diizenli bilgilendirme
yapar. Raporlamalar, alinan kararlarin gerekgelerini ve uygulanan risk azaltici tedbirleri igerecek
sekilde kayit altina alinir.

M. POLITIKANIN TEDARIKCILERE DUYURULMASI

INTL HRM, sorumlu tedarik zinciri yaklasiminin yalnizca Sirket i¢inde uygulanmasinin yeterli
olmadigini kabul eder. Bu nedenle Politika, tedarik¢iler ve is ortaklariyla farkli ortamlarda paylasilir;
gerekli goriilen durumlarda sozlesme, taahhiitname veya bildirim metinleri araciligtyla
tedarik¢ilerden Politika ilkelerine uygun hareket edeceklerine iliskin teyit alinir.

Tedarik¢ilerden, kendi tedarik zincirlerinde de benzer risk farkindaligini olugturmalar1 ve INTL HRM
tarafindan talep edilen bilgi ve belgeleri zamaninda, dogru ve eksiksiz sekilde saglamalar1 beklenir.
Tedarik¢inin bu yiikiimliiliiklere uymamasi, risk degerlendirmesinde olumsuz unsur olarak dikkate
alinir.

M.1 Tedarikci Beklentileri
e Yasal kaynaklardan tedarik yapilmas1 ve kaynagin belgelendirilebilir olmasi
e Insan haklari, gevre, is saglig1 ve giivenligi kurallarma uyum saglanmasi



e Riisvet, yolsuzluk ve yasa dis1 6deme taleplerinin reddedilmesi

e Yaptinim listelerinde yer alan taraflarla islem yapilmamasi

e [NTL HRM tarafindan talep edilen belgelerin gercege uygun sekilde sunulmasi
e Riskli durumlarin gecikmeksizin Sirkete bildirilmesi

M.2 Uygunsuzluk Halinde Alinabilecek Tedbirler

Tedarikg¢inin Politika ilkelerine aykir1 davrandiginin veya yiiksek riskli bir durumun giderilmesi ig¢in
makul is birligi gostermediginin anlasilmasi halinde, Sirket riskin niteligine gore kademeli veya
dogrudan tedbir uygulayabilir.

e Ilave bilgi ve belge talep edilmesi

e Islemin gegici olarak durdurulmasi

e QGelistirme veya risk azaltim plani hazirlanmasi

e Belirli iirlin, iilke veya iglem tiirlerine kisitlama getirilmesi
e Ticari iliskinin askiya alinmas1 veya sonlandirilmasi

N. DEGERLENDIRME VE SUREKLI iYILESTIRME

INTL HRM, sorumlu tedarik zinciri sisteminin dinamik bir yap1 oldugunu kabul eder. Mevzuat
degisiklikleri, uluslararasi rehberlerdeki giincellemeler, sektorel gelismeler, i¢ denetim sonuglart ve
yasanan olaylar dikkate alinarak Politika ve uygulama siirecleri diizenli bigcimde gozden gegirilir.

Stirekli iyilestirme yaklasimi kapsaminda, kontrol eksiklikleri, tekrarlayan belge tutarsizliklari,
egitim ihtiyaclari, tedarik¢i geri bildirimleri ve denetim bulgular1 degerlendirilir. Gerekli hallerde
siirec akislari, kontrol listeleri, risk siniflandirma kriterleri ve raporlama formatlar1 giincellenir.

O. TANIMLAR VE KISALTMALAR

Politikanin uygulanmasinda kavramlarin ortak sekilde anlagilmasi dnemlidir. Asagidaki tanimlar,
Politika kapsamindaki degerlendirmelerde yol gosterici olmak amaciyla kullanilir. Ilgili mevzuat
veya rehberlerde farkli veya daha ayrintili bir tanim bulunmasi halinde, mevzuat ve rehber hiikiimleri
oncelikli olarak dikkate alinir.

e CAHRA: Catismalardan etkilenmis ve yliksek riskli bolgeleri ifade eder. Bu boélgeler, silahli
catisma, yaygin siddet, siyasi istikrarsizlik, zayif kurumsal yap1 veya insan haklari ihlalleri gibi
gostergelerle degerlendirilebilir.

e Sorumlu Tedarik Zinciri: Kiymetli madenlerin kaynagindan nihai kullaniciya kadar olan siiregte
etik, yasal, izlenebilir ve risk bazli kontrollerle yonetilen tedarik yapisini ifade eder.

e Gelistirilmis Durum Tespiti: Standart miisteri tanima ve tedarik¢i inceleme siireglerinin yeterli
goriilmedigi yiiksek riskli hallerde uygulanan ek kontrol, dogrulama ve onay siire¢lerini ifade
eder.

e Nihai Faydalanici: Bir tiizel kisiligi dogrudan veya dolayli olarak kontrol eden ya da iglemden
nihai menfaat saglayan gercek kisiyi ifade eder.

e Yiiksek Riskli Islem: Taraf, iilke, iiriin, rota, 5deme ydntemi veya belge yapisi itibariyla olagan
islem profiline gore daha yiiksek uyum riski tagiyan islemleri ifade eder.



P. PAYDASLARIN GERI BILDIRIMLERI

INTL HRM, isbu Politika hakkinda paydaslarin goriis, oneri, sikayet ve bildirimlerine 6nem verir.
Paydagslar, sorumlu tedarik zinciri kapsamindaki kaygilarin1 veya yeni tanimlanabilecek riskleri
Sirkete iletebilir. Bildirimler iyi niyetli olmak kaydiyla gizlilik ve misilleme yasagi ilkeleri
gozetilerek degerlendirilir.

Politikaya iligkin geri bildirimler asagidaki iletisim kanallar1 kullanilarak iletilebilir:

E-posta adresi: info@intlhrm.com
Telefon numarasi: 0212 603 12 12

Bildirimlerde kisisel verilerin korunmasina iliskin mevzuat hiikiimlerine uyum saglanir. Gerekli
hallerde bildirimler Uyum ve I¢ Kontrol Birimi tarafindan incelenir, kayit altina alinir ve {ist yonetime
raporlanir.

R. SON HUKUMLER

Bu Politika, INTL HRM’nin sorumlu tedarik zinciri yaklasimini ve kiymetli maden faaliyetlerinde
uyacag1 temel cergeveyi ortaya koyar. Politika hiikiimlerinin uygulanmasinda ilgili mevzuat, Borsa
Istanbul diizenlemeleri, OECD ve LBMA rehberleri ile Sirketin yazili prosediirleri birlikte
degerlendirilir.

Politikada yer almayan hususlarda yiirirliikteki mevzuat hiikiimleri, yetkili kurum diizenlemeleri ve
Sirket i¢ prosediirleri dikkate alinir. Politika hiikiimleri ile i¢ prosediirler arasinda yorum farkliligi
olugmasi halinde, daha siki uyum standardi saglayan diizenleme esas alinir.

INTL HRM, sorumlu tedarik zinciri ilkelerinin etkin sekilde uygulanmasini, kurumsal itibarin
korunmasi, yasal yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi ve slirdiiriilebilir ticaret anlayisinin
desteklenmesi bakimindan temel bir gereklilik olarak kabul eder.

S. YURURLUK VE REVIZYON

Isbu Politikanin ihtiya¢ duyuldugu hallerde gézden gegirilmesi, giincellenmesi ve yiiriirliige alinmasi
Yénetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugundadir. Politika giincelleme ¢alismalart Uyum ve Ig
Kontrol Birimi tarafindan yiiriitiiliir ve iist yonetimin degerlendirmesine sunulur.

Politika; mevzuat degisiklikleri, Borsa Istanbul diizenlemeleri, OECD veya LBMA rehberlerindeki
giincellemeler, Sirket faaliyetlerinde meydana gelen degisiklikler veya risk degerlendirmesi sonuglari
dikkate alinarak revize edilebilir.

Isbu Politika Yénetim Kurulu tarafindan 11/08/2026 tarihinde onaylanarak yiiriirliige konulmustur.
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