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INTL HRM KIYMETLi MADENLER ANONIM SiRKETiI
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BAGIMSIZ GUVENCE RAPORU

Intl Hrm Kiymetli Madenler Anonim Sirketi
Yénetim Kurulu’na ve Yonetimine
Istanbul / Tiirkiye

Intl Hrm Kiymetli Madenler Anonim Sirketi (“Sirket™ ve/veya “Intl Hrm™) Yénetim Kurulu tarafindan,
Sirket'in 01 Ocak 2024- 31 Aralik 2024 donemi igin Sorumlu Tedarik Zinciri Uyum Rehberine giivence
saglamak i¢in yetkilendirilmis bulunmaktayiz.

Calismamizin Kapsami

Bagimsiz giivence calismalari Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu tarafindan
vayimlanan "Giivence Denetimi Standardi 3000: Tarihi Finansal Bilgilerin Bagimsiz Denetimi veya Sinirh
Bagimsiz Denetimi Digindaki Diger Giivence Denetimleri Standardi" (* GDS 3000 ™) ve Borsa Istanbul (*
BIST ™) tarafindan yayinlanan Borsa Istanbul Kiymetli Madenler Sorumlu Tedarik Zinciri Uyum Rehberi ve
Sorumlu Tedarik Zinciri Giivence Denetim Yonergesi isi@inda yapilmis ve Bagimsiz Giivence Raporu
hazirlanmistir.

Sorumluluklar

Sorumlu tedarik zinciri giivence denetimi galigmalart Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar
Kurumu tarafindan yayimlanan Giivence Denetimi Standardi 3000 Tarihi Finansal Bilgilerin Bagimsiz
Denetimi veya Sinirh Bagimsiz Denetimi Digindaki Diger Giivence Denetimleri ile Borsamiz Sorumlu Tedarik
Zinciri Mevzuati (Kiymetli Madenler Sorumlu Tedarik Zinciri Uyum Rehberi, Sorumlu Tedarik Zinciri Uyum
Yonergesi, Sorumlu Tedarik Zinciri Giivence Denetimi Yonergesi, Kiymetli Madenler Araci Kuruluslar ile
Rafinerilerin I¢ Kontrol Sistemi ve Uyum Esaslari Hakkinda Yonergesi) hiikiimleri ¢ercevesinde yapilmis ve
Bagimsiz Giivence Raporu hazirlanmstir.

Bu rapor Intl Hrm Kiymetli Madenler Anonim Sirketi' nin, Kiymetli Maden Tedarik Zinciri Politikas
cergevesinde temin ettigi kiymetli madenlerin Sirket politikalari ve Borsamiz Sorumlu Tedarik Zinciri
Mevzuati gereklilikleriyle uyumlu olduguna, kiymetli madenlerin ticaretine iligkin Sirket tarafindan ibraz edilen
ve bagimsiz giivence raporu ve eklerinde yer alan bulgu, tespit ve yorumlara dayanak teskil eden belgeler ile
Borsamiza Sorumlu Tedarik Zinciri Mevzuati kapsaminda yapilan tiim bildirimlerin (Borsa Istanbul Sorumlu
Tedarik Zinciri istatistiki Bilgi Formu, Egitim Istatistikleri vb.) tamligina ve dogruluguna dair Borsa Istanbul,
Hazine ve Maliye Bakanhg:, Ticaret Bakanhgi ve diger kamu kurum / kuruluglarinin da dahil olabilecegi
taraflar i¢in denetim sonucuna makul giivence saglamak tizere hazirlanmistir.
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Sorumluluklar, devanu

Intl Hrm Kiymetli Madenler Anonim Sirketi Y&netimi, Rapor’un Borsa Istanbul'un Sorumlu Tedarik Zinciri
Uyum Rehberine gore hazirlanip sunulmasindan sorumludur. Bu sorumluluk uygun bir risk yénetim sistemi ve
raporlanan bilgilerin derlenmesine yardimci olan hile kaynakli 6nemli yanhslik igermeyecek sekilde
hazirlanmasi i¢in gerekli gordiigii i¢ kontrolden sorumludur ve bu sorumluluk etkin bir i¢ kontrol sisteminin
kurulmasini igerir. Yonetim tarafindan belirlenen BIST Yonetmeliklerine uyumu gosteren bu kriterler,
Sirket’in Uyum Raporu igerisinde de yer alan faaliyetleridir. Bu sorumluluk, Tedarik Zinciri Politikasinin hata
ve / veya hile ve usulsiizlikten kaynaklanan 6nemli yanhshklar icermeyecek bicimde hazirlanarak, gergegi
diiriist bir sekilde yansitmasini saglamak amaciyla gerekli i¢ kontrol sisteminin tasarlanmasini, uygulanmasini
ve devam ettirilmesini igermektedir. Sirket'in siirekliligini devam ettirme kabiliyetinin degerlendirilmesinden,
gerektiginde siireklilikle ilgili hususlari agiklamaktan ve Sirket’i tasfiye etme ya da ticari faaliyeti sona erdirme
niyeti ya da mecburiyeti bulunmadids siirece isletmenin siirekliligi esasini kullanmaktan sorumludur.

Bizim sorumlulugumuz, yaptigimiz bagimsiz giivence denetimine dayanarak yapilan bu ¢alismalar hakkinda
goriis bildirmektir. Calismalarimiz, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu tarafindan
vayimlanan "Giivence Denetimi Standardi 3000: Tarihi Finansal Bilgilerin Bagimsiz Denetimi veya Sinirli
Bagimsiz Denetimi Digindaki Diger Giivence Denetimleri Standardina uygun olarak gergeklestirilmistir.
GDS’lere uygun olarak yiiriitiilen bir bagimsiz denetim sonucunda verilen makul giivence; yiiksek bir giivence
seviyesidir ancak, var olan 6nemli bir yanhshgin her zaman tespit edilecegini garanti etmez.

Gergeklestirilen giivence prosediirleri

Denetim prosediirleri yukarida belirtilen ¢ercevede gerekli oldugunu diisiindiigiimiiz biitiin kanit, bilgi ve
aciklamalari elde edecek sekilde planlanmis ve yiiriitiilmiistiir. Bu prosediirler asagidakileri icermektedir:

e Intl Hrm Kiymetli Madenler Anonim Sirketi Yonetimine Sirket'in yiiriirliikte olan Altin Tedarik
Zinciri siiregleri, Risk yonetim prosediirleri ve Borsa istanbul Sorumlu Altin Tedarik Zinciri Uyum
Raporunu icerigine iligkin Uyum (Compliance) sistemiyle ilgili sorular soruldu ve gerekli agiklamalar
alind1.

e Bu raporun hazirlanmasi kapsaminda ilgili olan kisilerle goriismeler yapilarak, gerekli agiklamalar
alind1.

e  Sirketin 6ngorebilecegi riskleri degerlendirmek igin sirket uyum gorevlisi ile toplantilar yapildi,

e Intl Hrm Kiymetli Madenler Anonim Sirketi Yénetimi ve isletme personeline segtigimiz veya
gozlemledigimiz belirli miisteriler ile ilgili Miisteri Tanima Sistemi ve islem Srnekleri hakkinda sorular
soruldu.

e Uyum Raporunun hazirlanmasindan sorumlu ilgili personel ile goriisiildii,

e Sirketin, Denetim Yonetmeligine uymak i¢in uyguladigi politikalarin, prosediirlerin ve i¢ kontrollerin
uygunlugu degerlendirildi,

e Ornekleme yoluyla segilen, altin tedarik edilen taraflar icin hazirlanan dosyalarinin ve islem belgeleri
dahil olmak tizere destekleyici belgeler gbzden gegirildi,

e Uyum Raporunda yer alan hususlarin denetim ve kontroller neticesinde elde edilen bulgularla
karsilastirilmasi yapilarak tutarlihig incelendi ve tiim hususlarin tutarh oldugu goriildii.
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Simirlamalar

Finansal olmayan faaliyetlere iliskin bilgiler, s6z konusu sinirh giivenceye tabi konunun karakteristik 6zellikleri
ve bu tip bilgilerin belirlenmesi, hesaplanmasi, 6rneklenmesi ve tahmininden kaynaklanan zorunluluklar
sebebiyle finansal bilgilere oranla daha fazla sinirlamalara tabi olmaktadir.

Bu Rapor, BIST tarafindan belirlenmis olan kurumlar igin hazirlanmis olup, baska amaglar igin kullaniimasi
uygun olmayabilir. Raporumuz yalnizca Sirket ve BIST i¢in hazirlanmis olup, Sirket veya BIST haricindeki
taraflar ile paylasilamaz.

Giivenceye tabi olunmasi konusunda farkli ancak kabul edilebilir farkli 6lgiim tekniklerinin segimini
saglayabilecek onemli bir diizenleyici kurulusun olmamasi, bu konuda 6nemli lg¢iimleme farkliliklarina yol
acabilecektir. Bu durumda karsilagtirilabilirlik {izerinde ©nemli etkiye yol agacaktir. Farkl oOlgtimleme
tekniklerinin dogruluklar da degisiklik gosterebilmektedir. Ayrica, bu tip bilgilerin belirlenmesinde kullanilan
metotlar ve isin dogasi geregi kullanilan 6l¢iimleme teknikleri ve dogrulamalari da zaman igerisinde degisiklik
gosterebilir. En 6nemli husus Bagimsiz Giivence Raporunun, Intl Hrm Kiymetli Madenler Anonim Sirketi’nin
internet sitesinde (https://www.intlhrm.com/) paylagilan, Intl Hrm Kiymetli Madenler Anonim
Sirketi’nin mevcut altin tedarik zinciri politikasi ve metodolojisi ¢ergevesinde okunmasidir.

Bagimsizlik ve yetkinlik beyam

Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayinlanan "Bagimsiz Denetgiler Igin
Etik Kurallar" "a tam uyum saglamaktayiz. Bu etik ilkeler en genis anlamda tam bagimsizligi ve biitiinsellik,
objektiflik, profesyonel yeterlilik ve azami 6zen ile gizlilik ve profesyonel davranis ilkeleri iizerine kurulu olan
diger zorunluluklari igerir.

Goriis
Goriislimiize gore, yukarida bahsedildigi bigimde gergeklestirilen bagimsiz giivence prosediirleri baz
alindiginda Intl Hrm Kiymetli Madenler Anonim Sirketi’nin 01 Ocak - 31 Aralik 2024 yil dénemine iliskin

Borsa istanbul Sorumlu Tedarik Zinciri Rehberinin gereklilikleriyle uyumlu olmadigina dair, herhangi bir
hususa rastlaniimamustir.

AKADEMIK BAGIMSIZ DENETIM ANONIM SIRKETI

Mehmet Ali SOYALP
Sorumlu Denetgi

istanbul- Tiirkiye, 25.06.2025
EK I: Uyum Raporu

EK-2: Mensei Ulke ve Miktar Bilgisi Formu



INTL HRM KIYMETLI MADENLER ONIM SIRKETI
Sorumlu Altin Tedarik Zinciri Uyum Raporu

Intl Hrm Kiymetli Madenler Anonim Sirketi, (“Sirket” ve/veya “Intl Hrm”), Borsa istanbul (BIST) tarafindan
5 Mart 2021 tarihinde yayimlanan "Kiymetli Madenler Sorumlu Tedarik Zinciri Uyum Rehberi” "ne uygun
olarak "Sorumlu Altin Tedarik Zinciri Rehberi" olugturulmustur.

Bu raporda Intl Hrm’nin faaliyet ve uygulamalarinin BiST'in Kiymetli Madenler Sorumlu Tedarik Zinciri
Uyum Rehberi’ne uyumu analiz edilmistir.

/—————'_’/—-—

_SIRKET BILGILERI:

Sirket Unvan: Intl Hrm Kiymetli Madenler Anonim Sirketi
Yenibosna Merkez Mah. Ladin Sok. Kuyumcukent Atolye Blogu No:
Adres: 4/1122 Bahgelievler ISTANBUL
Raporlama Donemi: 01.01.2024-31 Aralik 2024
Rapor Tarihi: 24.03.2025
Y 6netim Kurulu Bagkant: Anet MIRASOGLU
{letisim Numarast: +90 212 603 26 25
Web adresi: https://www.intlhrm.com

Intl Hrm Kiymetli Madenler Anonim Sirketi, tedarik sincirindeki risklerin tespiti ve Snlenmesi, bu riskleri
snleyici giiglii sirket yonetim sistemlerinin kurulmas, siirecin {igiincii taraflarca denetlenmesi igin altmn tedarik
zincirinde olmak iizere alti temel bashk altinda uyum siireci analiz edilmis ve uyumluluk agisindan

degerlendirilmistir.

1. Tedarik Zinciri Politikasinin olusturulmasi ve faaliyet siireglerinde uygulamasi
2. Tedarik zincirindeki risklerin belirlenmesi ve risk bazli yaklagimla strate ilerin uygulanmasi
3. "Miisterini Tani — Know Your Client (KYC)" prensiplerinin uygulanmasi,

4. Risk Komitesinin kurulmasi, uyum konularmdaki etkinligi ve aktivite raporlart

5. Uyum Caligmalarmin Bagimsiz Ugiincil Taraflarca Denetimi ve Raporlanmast

6. Sorumlu Ust Yonetim Uyum Beyani.




UYUM SURECI

1.Tedarik Zinciri Politikasinin Olusturulmasi ve Uygulamaya Konulmasi
Intl Hrm, giiglii bir sirket yonetim sistemi olusturmak iizere;

e FATF Tavsiyeleri,

e OECD’nin “Catigmalardan Etkilenmis ve Yiiksek Riskli Bolgelerin Madenlerine Tliskin
Sorumlu Tedarik Zinciri igin Uyum Rehberi” ,

BiST’ in Kiymetli Madenler Sorumlu Tedarik Zinciri Uyum Rehberi,

Birlesmis Milletler Konseyi (BM) Kararlart,

Avrupa Birligi Kararlari,

Mali Suglar1 Arastirma Kurulu Baskanhigi (MASAK) diizenlemeleri

ile uyumlu bir sirket politikasini kabul etmis ve uygulamaya koymustur.

Risk bazlh durum degerlendirmesi yapilmig ve Sorumlu Tedarik Zinciri Politikast dogrultusunda tim
tedarik zinciri stireglerinin isletilmis, kontrol ve islemlerin izlenmis, risklerin analiz edilerek
degerlendirilmis, miisteri tani prensiplerinin uygulanmis ve nihai olarak giiclii bir sirket yonetim sistemi
olusturularak tam uyum saglanmistir.

2. Tedarik Zincirindeki Risklerin Belirlenmesi ve Risk Bazh Yaklasimla Stratejilerin
Uygulanmasi

Intl Hrm, BIST' in Kiymetli Madenler Sorumlu Tedarik Zinciri Uyum Rehberi gercevesinde Altin
Tedarik Zinciri Politikasi gelistirmis ve uygulamaya almistir. Bu politikada "Altin Tedarik Zincirinde
Yiiksek Risk Kriterleri" basligi altinda tespiti yapilmig olan risklere karsin potansiyel miisterilerin
szelinde istihbar bilgi toplanmasinin yani sira bireysel, kurumsal, kiymetli maden ve diger alanlarda
istigal gosteren sirketler nezdinde farklilastirilmig soru anketleri ve benzeri bilgi toplama yontemleri
uygulanmistir. :

Miisteriye iliskin yapilan istihbar1 galismalar periyodik araliklarla giincellenmis, olaganistii durumlarda
ek bilgi belge talebinde bulunulmustur. Bu siireglerin Miisteri Iligkileri kapsaminda yonetilmesi,
derlenmesi ve kaydedilmesi ile birlikte sistematik bir hale getirilmis ve bir miisterinin ilk goriigmesinden
giincel duruma kadar yapilan tiim goriisme notlari, bilgi ve belgeleri dijital ortamda kayit altina alinarak
kiimiilatif biiyiik bir data ortaya ¢ikarilmistir. Bu data icerisinde her miisteri / tedarikgi i¢in bir miisteri

qumarasi atamasi yapilarak miisteri / tedarik¢i olarak kabul / ret siirecleri, kabuliinii takiben ticari
siireglerinde sistematik bir izleme ve analiz yapimistir.

Risk Komitesi, "Altin Tedarik Zincirinde Yiiksek Risk Kriterleri" bashg altinda tespiti yapilmis olan
risklere karsin diizenli olarak gozlem, analiz ve tespit yaparak ist yonetime raporlamaktadir. Sirket
Politikasinda “Altin Tedarik Zincirinde Yiiksek Risk Kriterleri" baslikli bsliimde yer alan risk veya
ihtimallerin varlig1 durumundaki yiiksek riskli vakalar Risk Komitesi tarafindan degerlendirilmektedir.

Risk Komitesi potansiyel miisteri / tedarikgiyi reddedebilir ya da caligmak iizere kabul edebilir.
Miisteri/tedarikginin kabuliini takiben calisma siireci igerisinde ortaya cikabilecek riskler nedeniyle
uyum gorevlilerince yonetilecek risk azaltim plan1 yapilabilir ve sonuglar1 izlenebilir, ticaret askiya
alinabilir ya da tamamen sonlandirilabilir. '



2. Tedarik Zincirindeki Risklerin Belirlenmesi ve
Uygulanmasi, devant

Intl Hrm, sirkette mevcut sistem ve uygulamalarinin bu siirece

Risk Bazh Yaklas:

mla Stratejilerin

uyumlulugunu saglamak amactyla;

a. Giiglii bir sirket yonetim sistemi olusturmak,

b. Altin tedarik zincirindeki riskleri belirlemek ve degerlendirmek,

¢l Belirlenen riskleri karsilayabilmek igin bir yénetim stratejisi tasarlamak ve uygulamak,
d. Altin Tedarik Zinciri Durum Degerlendirmesi i¢in bagimsiz bir denetleyici| belirlemek,
el Sonucu raporlamak,

Siireglerini takip etmektedir. i¢ Kontrol ve Tedarik Zinciri Uyum Gorevlisi, Birim Uyum Sorumlulari

ve Uyum biriminin ¢aligma ve gayretlerindeki odak noktasi budur.

Intl Hrm olarak, catigmalardan etkilenmis veya yiiksek riskli alanlarda is yaparke
ederken asagidaki hususlardan higbirine tolerans gosterilmez veya higbirinden

n veya maden temin
bir fayda saglamaya

caligilmaz:

a. iskence, zuliim gibi insanlik dis1 davranis ve uygulamalar

b. Goniillii olmasi diginda zor kullanarak ve baski ile ¢alismaya zorlama

oL Kanunlara aykirt gocuk isgiictl kullanimi

d. Cinsel siddet gibi diger insan haklar1 ihlalleri

e. Soykirima ve insanliga yonelik suglar, savas suglar1 gibi uluslararasi insan1 kurallarin ciddi
ihlalleri.

Madenlerin ¢ikarilmasi, taginmasi
tespitinde yapilan islemler/ticaret

ve ticaretiyle ilgili olarak yukarida belirtilen ci
derhal askiya alimir veya ticari iligkiye son veril

ddi ihlal durumlarinin
ir.

Intl Hrm olarak maden sahalari, nakliye rotalari, tedarik zinciriyle yakin iliskili unsurlar1 yasa dist

kontrol altinda bulunduran kamu ya
rotalart iizeri ya da maden alim satimi yapt
hususlarla iliskili olmama esastir.

3. Miisterini Tani- Know Your Client (KYC) Prensiplerinin Uygulanmasi

da ozel giivenlik giigleri ile maden sahalari
lan yerlerde yasa dist vergi ve zo

na gegisler ve nakliye
rla para alinmasi gibi

Intl Hrm ile ilgili biitiin miisteri/tedarikgilerine ait goriisme notlari, risk analizlerini, miigterilerini tani
evrak ve belgelerini miisteri numarasi bazinda takip etmekte ve biitiin evraklarinm bir kopyasini

saklamaktadir.

Sahip oldugu sistem ile miisteri bazinda islemler izlenirken, risklerin seviyesine gore Risk Komitesi

tarafindan alinacak kararlar ile hesabin pasif edilmesi, dondurulmast, kara liste
olabilmektedir.

[ntl Hrm bu maksatla tabi oldugu ulusal ve uluslararasi akredite kuruluglan
olusturdugu Sirket
miisterileri, is ortaklari ve gerekli diger iiglincii sahislarla paylasarak onlarda

olusturulmasini saglar. Sirketin

Altin Tedarik Zinciri Politikast 'm1 olusturur, giincel tutar,

ye alinmasi s0Z konusu

esaslar1 gergevesinde
tiim sirket personeli,
da aym ortak bilincin

altin isiyle ilgili tim birimleri tarafindan Altin Tedarik Zinciri Risk

Yonetim Plant (Miisteri Tani Politikast) uygulanarak Miisteri Kabul Politikast esaslar1 gergevesinde

miisteri iligkileri yiriitiilir.

[ntl Hrm kendisini ve galisanlarint kara para aklama ve terortin finansesi gibi ulu
ve uygulamalarin ihlaliyle ilgili hedef olmaktan korumak maksadiyla degerli
miisteri kabul islemlerinde siirekli olarak giindemde tuttugu ve etkin olarak
tanima sistemi prosediirleri ve Miisteri Kabul Politikas uygulamaktadir.
Tedarik zinciri durum degerlendirmesi, miisteri kabul politikasi esaslan
degerlendirmesi konulari, sirket Uyum
agtklanmustir.

sal ve uluslararasi kanun
madenlerle ilgili alim ve
tatbikini yaptig1 Miisteri

ve kabul siireci risk

Yonergesi ile Miisteri Kabul Polifikasinda ayrmntili olarak
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4. Uyum Gorevlilerinin Atanmas, Etkinligi ve Aktivite Raporlan

Intl Hrm uyum gorevliler, BIiST' in Kiymetli Madenler S

cergevesinde hazirlanan A
noktasinda gorevlidirler.

Bu kapsamda sirketimiz uyum
Risk Komitesi, Uyum Komitesi ve ig Kontrol Si
Bu kararda Risk Komitesi, Uyum Komitesi ve I¢ Kontrol Sistemi’
yonetmeligini yazma gorevi verilmistir.

nin ilk tyel

INTL HRM AS. Yonetim Kurulu Bagkaninca bir girket i¢ Kontrol ve Tedarik Zin
Gorevlisi tiim yoneticiler ve |

arik Zinciri Uyum
denetim sonuglarini diizeltmeleri igin ilgili

atanmistir. Sirket i¢ Kontrol ve Ted
is yapar ve calisma, gozlem ve
bildirirken Yonetim Kurulu Bag
mahremiyeti ve niteliine gore gere
ilgili tiim mevzuatin takibi ve uygu
tarafindan yapilir. Sirket i¢ Kontrol ve Tedari
egitimeisidir. Sirkette yoneticiler, is¢
caligmalari hakkinda bilgilendirilmesi, meveut bilgilerinin tazelenmesi, ortak
maksadiyla I¢ Kontrol ve Tedarik Zinci
Talimati uygulanir ve sirket i¢i egitimler planlanr.

Risk Komitesinin ilk iiyeleri su kisilerden olusmaktadir:
Hiisne Kaya
Risk Komitesi gerekli caligmalarini yaparak su onemli uygulamalari hayata gegir]

Risk Komitesi Yonetmeligini hazirlayarak kendi yetki ve faaliyet alani
onaylatmistir.

Sorumlu Kiymetli Madenler Politikasini hazirl
Miisteri Kabul ve Risk Degerleme Y onetmeligini

onaylatmistir.

ayarak Yonetim Kumluna
hazirlayarak

Sl

orum
ltin Tedarik Zinciri Politikasinin :aaliyet siiregleri iger

faaliyetlerini takip etmesi, miisteri kabul ve retlert
steminin kurulmasina 16.03.2022’

kanini da bilgilendirir. Diizeltilmesi gereken
kirse direkt olarak Yonetim Kurulu Baskanina
lamalari, Sirket i¢ Kontrol ve Tedarik Zin
k Zinciri Uyum Gorevlisi ayni
iler dahil tiim gahisanlarin Uyum Siireci ve Du

ri Uyum Gorevlisi tarafindan sirket Tedarik

.

[e—]

A

sinde uygulanmasi

ni yapmast igin bir
de karar verilmistir.

eti atanmig ve kendi

ciri Uyum Gorevlisi
hirimlerle koordineli
birim y®neticilerine
konunun seviyesi,
rapor eder. Uyum ile
ciri Uyum Gorevlisi
zamanda sirket igi
rum Degerlendirmesi
biling olusturulmasi
Zinciri Uyum Egitim

mistir;
n1 Yonetim Kuruluna

onaylatmigtir.
Yénetim Kurulunca

yoniinde talimat

Altin Tedarik Zinciri P

beklenmeyen risklerin payl

Komitesi iiyeleri burada
gorevlidir.

5. Uyum
Sirketimizin BIST’ in
hazirlanan Altin Ted

sirketi AKADEMIK BA
Hrm 'nin web sitesinde (

Sirketin mevcut calistigi firmalarin
degerlendirilerek ¢alismaya devam

arik Zinciri Politikasi gergevesin

vermis ve uygulamistir.

olitikas
agilabi

, yukarida belirtilen yonetmelik ve uyg
edilip edilmemesi konusunda gerek

1 ve Uyum konulari ile ilgili herkesin gorig
Imesi igin husne@intlhrm.com mail

ki b

Cahsmalarimin Bagimsiz Uciincii Taraflarca Denetimi ve Ra

Kiymetli
: de
GIMSIZ DENETIM A.S. ile an

https://WwWw .intlhrm.com/ sirket-politikal

ilgileri takip etmek, degerlendirmek ve gere

Madenler Sorumlu Tedarik Zinciri Uyum

uyum degerlendirmes
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6. Sorumlu Ust Yonetim Uyum Beyam

Sirketimizin faaliyet siiregleri BIST' in Kiymetli Madenler Sorumlu Tedarik Zinciri Uyum Rehberi
cergevesinde hazirlanan Altin Tedarik Zinciri Politikamiz ile Tedarik zincirindeki risklerin tespiti ve
Snlenmesi, bu riskleri dnleyici giigli sirket yonetim sistemlerinin kurulmasi, siiregin ligtinct taraflarca
denetlenmesi noktalarinda tam uyumluyuz.

Uyumlu Altin Tedarik Zinciri Politikamiz gergevesinde kendimizi gelistirmenin ve iyilestirmenin

bilincinde olmamizin yani sira, tedarikgi ve miisteri zincirimizde yer alan diger sirketlerde de bu
farkindalig1 yaratmanin ¢abasi icerisindeyiz.

Intl Hrm Kiymetli Madenler Anonim Sirketi

Intl Hrm Kiymetli Madenler_Anonim Sirketi adina temsilen
SOGLU




EK-2 Her bir kaynaktan alinan miktarlar (Kg cinsinden) dahil ¢ikarilan kiymetli
madenler icin mensei lilkeler listesi

Kiymetli Maden Mensei Ulke Listesi

Alinan Kiymetli Maden Cinsi:

Altin

Tara: Rafine Edilmis

Ulke Alinan Kiymetli Maden(Kg)
B.A.E. 15

ISVICRE 2.520

Toplam 2.535

Alinan Kiymetli Maden Cinsi: Gumis

Tara: Rafine Edilmis

Ulke Alinan Kiymetli Maden(Kg)
ISVICRE 5.000

Toplam 5.000

Alinan Kiymetli Maden Cinsi: Gumius

Turu: Standart Disi

Ulke Alinan Kiymetli Maden(Kg)
PERU 202,89

PANAMA 492,63

Toplam 695,52
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