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a- Rafinerinin Ad:

27.04.2022 tarihinde, Akademik Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi (Bundan béyle “Denetgi” olarak
anilacakur.) ile 2022 yili (1 Ocak — 31 Aralik 2022 donemi ile sinirli) Kiymetli Madenler Sorumlu
Tedarik Zinciri Glivence Denetimi hizmeti verilmesi hususunda sdzlesme imzalanmistir.

isbu sozlesme ile, bagimsiz giivence denetimine dayanarak: Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlart Kurumu tarafindan yayimlanan “Giivence Denetimi Standardi 3000: Tarihi Finansal
Bilgilerin Bagimsiz Denetimi veya Sinirlt Bagimsiz Denetimi Disindaki Diger Giivence Denetimleri
Standardr” ve kambiyo mevzuati kapsaminda Borsa Istanbul A.S. tarafindan detaylari belirlenen
sorumlu tedarik zinciri uyum diizenlemeleri ve programi kapsaminda; Sirket uyum raporunun
degerlendirilmesi ve ayrica bir yonetim raporunun tarafimizca hazirlanmasi s6z konusudur.

'SIRKET BILGILERI:
Sirket Unvani: Akademik Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi
Esentepe, Ozsezen Is Merkezi, Biiyiikdere Cd. No:126 D:C Blok, 34360
Adres: Sisli/istanbul
Sicil Numarast: 339941-5
Mersis Numarasi: 0011005544500016
Vergi Dairesi ve Vergi Kimlik
Numarast: Mecidiyekdy Vergi Dairesi- 011 005 5445
iletisim Numarasi: 02122727171
Web adresi: http://www.akademikdenetim.com.tr/
SIRKET BILGILERI:
Sirket Unvani: Intl Hrm Kiymetli Madenler A.S.
Yenibosna Merkez Mah. Ladin Sok. Kuyumcukent Atdlye Blogu No:
Adres: 4/1122 Bahgelievler ISTANBUL
Raporlama Donemi: 01.01-31.12.2022
Yonetim Kurulu Baskant: ANET MIRASOGLU
iletisim Numarasi: +90 212 603 26 25

Web adresi: https://www.intlhrm.com/



b) Giivenceye Tabi Raporlama Doénemi

Sirketimiz, Raporlama donemi, | Ocak- 31 Aralik 2022 tarih araligini kapsamakta olup INTL HRM
KIYMETLI MADENLER ANONIM SIRKETi’nin Borsa Istanbul Sorumlu Tedarik Zinciri Uyum
Yo6nergesi’nde bahsedilen “bes adim™ yaklagimina uygun olarak hazirladigi Uyum Raporu ve ilgili
yonetim raporunu da hazirlamak tizere gorevlendirilmistir.

Bes adim yaklasiminin esaslari asagida belirtilmistir:

a) Giiglii sirket yonetimi sistemlerinin kurulmasi,

b) Tedarik zincirindeki risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi,

c) Belirlenen risklere yanit verebilecek bir stratejinin tasarlanmasi ve uygulanmasi,

¢) Kiymetli madenler araci kuruluslari ve rafinerilerin uyum ¢alismalarinin bagimsiz
tigtincii taraflarca denetlenmesi.

d) Tedarik zinciri uyum ¢aligmalarinin yillik olarak raporlanmasi.

¢) Giivence ekibinin mesleki nitelikleri

Ekibimizin etik davrams, adil sunum, gerekli profesyonel 6zen, bagimsizhk ve diiriistliik temel
yetkinliklerine sahip olduguna inaniyoruz.

Giivence ekibi asagidaki denetgilerden olugmaktadir.

Ad1 Soyadi Bu Denetimdeki Sorumlulugu
Mehmet Ali SOYALP Sorumlu Denetgi

Baris AYHOPA Denetci

Mustafa BORLU Denetgi

Her giivence ekibi iiyesi; bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmeye agiktir. Denetim beceri ve
tekniklerinde uzman bilgi ve yetkinligine sahip denetgiler arasindan segilmiglerdir. Giivence Denetim
Standardi (GDS) 3000 i¢in raporlama ve denetim uygulamalari ve standartlari konusunda deneyimleri
vardir.



d) Denet¢inin bagimsizhiginin dogrulanmasi

Akademik Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi denetim sirketi olarak, finansal a¢idan tamamiyla kendi
kendimize yetmekteyiz ve INTL HRM KIYMETLI MADENLER ANONIM SIRKETi’nden tamamiyla
bagimsiziz. INTL HRM KIYMETLI MADENLER ANONIM SIRKETI i¢in Borsa istanbul Kiymetli
Madenler Sorumlu Tedarik Zinciri Uyum Rehberi ¢ergevesinde giivence denetimi raporu hazirlanmasi
amaciyla sozlesme imzalama tarihinden 6nceki son iki yil iginde, yonetim kurulu baskan ve iiyeligi.
genel miidiir, genel mudiir yardimciligi, imza yetkisini haiz ¢alisan, i¢ kontrol ve tedarik zinciri uyum
gorevlisi ile onemli karar, yetki ve sorumluluk tagiyan pozisyonlarda gorev almadik.

Muhasebeciler i¢in Uluslararasi Etik Standartlar Kurulu tarafindan yayimlanan “Muhasebe Meslek
Mensuplart igin Etik Kurallarrna riayet ediyoruz ve Kalite Kontrol Uluslararasi Standardi 1. *Tarihi
Finansal Bilgilerin Denetim ve Incelemelerini Yapan Firmalar i¢in Kalite Kontrol ve Diger Giivence
ve Ilgili Hizmet Sozlesmeleri ni uyguluyoruz.

Buna gore, etik gerekliliklere ve mesleki standartlara (bagimsizlik ve temel diiriistliik, nesnellik, mesleki
yeterlilik ve gerekli 6zen, gizlilik ve profesyonel davranis ilkelerine dayanan diger gereklilikler dahil)
uyuma iliskin belgelenmis politika ve prosediirlerin yani sira gegerli yasal ve diizenleyici gereklilikler
de dahil olmak iizere kapsamli bir kalite kontrol sistemi siirdiiriiyoruz.

Bir denetim sirketi olarak denetimini yaptigimiz INTL HRM KIYMETLI MADENLER ANONIM
SIRKETI’nden tamamen bagimsiz bir kurulusuz. Sadece GDS 3000 giivence raporu hazirlanmasina
iliskin olarak hizmet saglamaktayiz. S6zlesme 6ncesinde en az 24 aylik bir siire boyunca Rafineriye ve
istiraklerine asagidaki hizmetlerin hi¢birini saglamiyoruz:

Rafinerinin altin tedarik zinciri uygulamasinin tasarimi, kurulmasi veya uygulanmasi,
Muhasebe,

Finansal bilgi sistemleri tasarimi ve uygulamasi,

Degerleme veya degerleme hizmetleri, diiriistlitk goriisleri veya ayni katki raporlari,
Aktiieryal hizmetler,

i¢ denetim dis kaynak kullanimi hizmetleri,

Yonetim islevleri veya insan kaynaklari,

Aracilik-alim satim, yatirim danismanligi veya yatirim bankaciligi hizmetleri,
Denetimle ilgisi olmayan hukuk hizmetleri ve bilirkisi hizmetleri,

Rafineri i¢in diger danigmanlik hizmetleri.



e) Giivence kapsami ve giivence diizeyi

Bu Ydénetim Raporu ile Rafinerinin Uyum Raporunun denetlenmesi yaninda, Kambiyo Mevzuati ile
verilen yetki uyarinca, Borsa Istanbul A.S. (BIST) tarafindan yayimlanan;

1) Kiymetli Maden Araci Kuruluslari ile Rafinerilerin I¢ Kontrol Sistemi ve Uyum Esaslari

Hakkinda Yonerge,

2) Sorumlu Tedarik Zinciri Uyum Y &nergesi,

3) Sorumlu Tedarik Zinciri Giivence Denetimi Y onergesi,
ile bu diizenlemelerin ayrilmaz bir tamamlayicisi olarak BIST tarafindan hazirlanan Sorumlu Tedarik
Zinciri Uyum Rehberi’ gercevesinde tesis edilmis olan sorumu tedarik zincirine yonelik Rafineri
uygulamalari ve sirket i¢ kontrol sistemi hakkinda makul bir giivence saglamaktayiz.

Bu kapsamda, Rafineri’nin Borsa Istanbul Sorumlu Tedarik Zinciri Uyum Yonergesi’nde yer verilen
bes adim yaklagimina uygun olarak hazirladigi Uyum Raporu ve bunu tevsik eden uygulamalar
asagidaki bes adim yaklagimi esash olarak denetlenmistir:
Bes adim yaklasiminin esaslari asagidaki gibi olup, Rafineri Uyum Raporu ile verilen cevaplarin
tutarliligi denetim sirasinda test edilmistir.:
a) Giiclii sirket yonetimi sistemlerinin kurulmasi,
b) Tedarik zincirindeki risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi,
¢) Belirlenen risklere yanit verebilecek bir stratejinin tasarlanmasi ve uygulanmasi,
d) Kiymetli madenler araci kuruluglari ve rafinerilerin uyum ¢aligmalarinin bagimsiz li¢iinci
taraflarca denetlenmesi,
e) Tedarik zinciri uyum ¢aligmalarinin yillik olarak raporlanmasi.

f) Giivence prosediirlerinin ozeti

Denetim sirketi olarak detayli bir denetim plani hazirladik ve giivencenin kapsami, zamanlamasi ve
maliyetlerinin agik¢a belirtildigi gerekli goriilen tim kamit, bilgi ve agiklamalari elde etmek igin
calismalarimizi gergeklestirdik

e  Giivence denetimi i¢in INTL HRM KIYMETLI MADENLER ANONIM SiRKETI
tesislerini ziyaret ettik.
e Tedarikgilerin/miisterilerin listesini aldik ve kapasiteleri tizerinden arastirma yaptik.

Sirketin ongorebilecegi riskleri degerlendirmek i¢in Sirketin i¢ kontrol ve tedarik zinciri uyum gorevlisi
ile birkag toplanti yaptik.

INTL HRM KIYMETLI MADENLER ANONIM SIRKETI, kiymetli madenler sorumlu tedarik zinciri
politikasina gére KYC standartlarini ve sug gelirlerinin aklanmasinin, terériin finansmanmin ve Kitle
imha silahlarinin finansmaninin yayginlasmasinin dnlenmesi mevzuati kapsamindaki miikellefiyetlerini
tam olarak karsilamak i¢in is yaptigi tarafi tanimaya (IYTT) yonelik yasal siiregleri ve iglem bazli risk
degerlendirme prosediirlerini uygulamistir.



f) Giivence prosediirlerinin 6zeti,devanu

Sug¢ gelirlerinin aklanmasinmn, terdriin finansmaninin ve kitle imha silahlariin finansmaninin
yayginlagsmasinin dnlenmesi, insan haklari ihlalleri, yolsuzluk ve riisvet gibi ulusal ve uluslararasi yasa
ve uygulamalarin herhangi bir ihlaline karsi Sirketi ve ¢alisanlarini korumak igin INTL HRM KIYMETLI
MADENLER ANONIM SIRKETI tarafindan uygulamaya konulan “Miisteri Tant” siireci asagidaki
parametrelere dayanmaktadir:

e Kiymetli metalin mense iilkesi & tedarikgisi/miisterisi,

e  Miisteri faaliyet alani,

e Verilen iiriin veya hizmetin riski (rafine etme, satin alma/satis, sekil degisikligi...vb.).
e Ticari islemlerin degeri ve miisteri ile olan iligkinin sekli/siiresi.

e Odeme SeKkli.

Ayrica asagidaki ¢aligmalart yaptik;

-Segtigimiz veya gozlemledigimiz belirli KYC ve islem &rnekleri hakkinda INTL HRM KIYMETLI
MADENLER ANONIM SiRKETI yénetimi ve operasyonel personelinden detay bilgiler aldik.

- INTL HRM KIYMETLI MADENLER ANONIM SIRKETI'ni ziyaret ederek: mal kabul siirecindeki
prosediirleri inceledik ve bu prosediirlerin INTL HRM KIYMETLI MADENLER ANONIM SIRKETi'nin
sorumlu tedarik zinciri uyum programinin dnemli bilesenleri olan CRM ve arsiv sistemleri ile
izlenebilirlik sistemini nasil olusturdugunu gozlemledik ve test ettik. Miisteri islemleri, mal kabul, analiz
sonuglari ve giimriik beyannamesi veya irsaliye ve fatura detaylarinin izlenebilirlik sistemi iizerinden
izlendigini denetledik.

- INTL HRM KIYMETLI MADENLER ANONIM SIRKETI ile uyum, iiretim, operasyon personeli ve iist
yonetimi ile sorumlu tedarik zincirindeki kaynak kullanimi durum tespitini, uyum programi unsurlarimin
giinliik olarak uygulanmasini degerlendirmek i¢in toplantilar diizenledik.

-Aktif bir dizi miisteri dosyasini drnek testi yoluyla inceledik; tedarik¢i/miisteri hesap agilis siirecini
gbzden gegirdik: Bu baglamda i¢ kontrol ve tedarik zinciri uyum gérevlisi ve risk komitesi raporlarini
gozden gegirdik.

-Yapilan 6rnekleme ¢alismasiyla, CRM, arsiv ve izlenebilirlik sistemlere giris yaparak : cevher, standart
ve standart disi kiymetli maden islemleri icin KYC belgelerini gézden gegirdik.

- INTL HRM KIYMETLI MADENLER ANONIM SIRKETI tarafindan, kiymetli madenler sorumlu
tedarik zinciri programi ve diizenlemeleri kapsaminda yiiriitiilen egitimlere dair belge ve dosyalari
inceledik. Egitimler konusunda yonetim kurulu karari alinip alinmadigr; uygulanan egitimlerin tevsik
edilebilirlik diizeyi, egitimlere katilan egitmenlerin yetkinlik diizeyleri ile mevzuat ile dngdriilen egitim
iceriklerini kapsayip kapsamadigini inceledik.



g) Onemli veya dogal sinirlamalar, kisitlamalar veya kapsanmayan alanlar

Finansal olmayan bilgilerin, dogal sinirlamalari, konunun daha nitel 6zellikleri ve bu tiir bilgilerin
belirlenmesi igin kullanilan yontemler gdz oniine alindiginda, finansal bilgilerden daha dogal
sinirlamalara  tabidir. Onemli veya dogal herhangi bir simirlama veya kapsam digi alan
gozlemlenmemistir.

Boyle olmakla birlikte, finansal olmayan faaliyetlere iligkin bilgiler, s6z konusu sinirl giivenceye tabi
konunun karakteristik ozellikleri ve bu tip bilgilerin belirlenmesi, hesaplanmasi, rneklenmesi ve
tahmininden kaynaklanan zorunluluklar sebebiyle finansal bilgilere oranla daha fazla kaltsal
simirlamalara tabi olmakta; giivenceye tabi konuda farkli ancak, kabul edilebilir Slgtim tekniklerinin
se¢imini saglayabilecek standartlar belirlenerek agiklanmadigi veya emsal alinmasi miimkiin
standartlara agikga atif yapilmadigi igin, bu konuda énemli 6l¢iimleme farkliliklari belirebilecektir. Bu
durum ise “karsilastirilabilirlik™ iizerinde Gnemli etkilere yol agacaktir.

Farkli 6lgiimleme tekniklerinin dogruluklari da degisiklik gosterebilmektedir. Ayrica, bu tip bilgilerin
belirlenmesinde kullanilan metotlar ve isin dogast ile kullanilan dl¢iimleme teknikleri ve dogruluklari
da zaman igerisinde degisiklik gosterebilir.

h) Giivence gozlemleri, bulgular ve iyilestirme onerileri

INTL HRM KIYMETLI MADENLER ANONIM SIRKETI Haziran 2021'de Borsa istanbul Sorumlu
Kiymetli Madenler Tedarik Zinciri Programi'ni kabul etmistir. llglll tiim politika ve yazih prosedmlerme
iliskin diizenlemeleri uyumlandirmistir. INTL HRM KIYMETLI MADENLER ANONIM SIRKETI'nin,
2022 yilinda Sorumlu Kiymetli Maden Tedarik Zinciri Politikasi, Rigvet ve Yolsuzlukla Miicadele
Politikasi Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdriin Finansmaninin Onlenmesi Politikasi, Sikayet ve
Bilgi Ugurma Politikasi ve insan Haklari Politikasi ve isbu politikalarla ilgili prosediirlerin oldugu ve
ilgili tim politika ile prosediirlerin Borsa istanbul’un uyum programinin unsurlari kapsayacak sekilde
giincellendigi tespit edilmistir.

Bu anlamda:

- Borsa Istanbul’'un uyum programinin unsurlari kapsayacak sekilde Sorumlu Tedarik Zinciri
Politikasi Versiyon (V6) olarak,

- 2022 yils icerisinde ilgili mevzuatta yapilan diizenleme ve INTL HRM KIYMETLI MADENLER
ANONIM SIRKETI nin yiikiimliiliiklerini kapsayacak “Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdriin
Finansmaninm Onlenmesi Politikasi Versiyon (V3) olarak,

- Sikayet ve Bilgi Ugurma Politikasi Versiyon (V2) olarak,

- Insan Haklar1 Politikasinin (V1) olarak,

Tiirkge dilinde INTL HRM KIYMETLI MADENLER ANONIM SIRKETi’nin web sitesinde
yayimlandig tespit edilmistir. Ayrica, bilgi ugurma bildirimlerinin islenmesine yonelik i¢ prosediirleri
detaylandiran bir cerceve Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildigi tespit edilmistir.



h) Giivence gozlemleri, bulgular ve iyilestirme onerileri,devanu

INTL HRM KIYMETLI MADENLER ANONIM SIRKETI KYC prosediirlerinin, durum tespiti/tetkiki
veya gelistirilmis durum tespiti/tetkiki igin gerekli belge ve bilgilerin, sorumlu kisiler/departmanlarin
yer aldigi yazil bir prosediire (risk degerlendirme kilavuzu) sahip olup 2022 yilinda Sorumlu Tedarik
Zinciri ile Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin ve Ter6riin Finansmaninin Onlenmesi Politikalarinin
giincellenmesi dogrultusunda risk kilavuzu da giincellenmistir. Bu siiregte grevli i¢ kontrol ve tedarik
zinciri uyum gorevlisinin gorev tammi ile risk degerlendirme prosediirleri ayrmtili olarak
tanimlanmistir.

Miisteri iliskileri yonetim programi (CRM) ile miisteriye/tedarikgiye ait profiller olusturulmaktadir. Bu
program ile; ; miisteri tiirii (banka, imalatg1 kuyumcu, perakende kuyumcu, tiiccar, madenler, vb.),
ziyaret raporlart, saglanan hizmetler vb. bilgilerin bulundugu; ve Sirketin arsiv sisteminin, durum tespiti
belgelerini sakladigi gozlemlenmistir.

Gerekli bilgi ve belgeler alindiktan ve tedarik¢i/miisteri profili olusturma iglemi tamamlandiktan sonra
“worldcheck™ iizerinden yaptirim kararlari taranarak tedarikgi/miisterinin yetki alani, malin mensei vb.
kapsaminda iilke raporlarinin hazirlandigi tespit edilmistir. Risk degerlendirmesinde tedarikg¢i/miisteri
profilinin uygunlugu, kapasitesi ve mensei, formu, metalin safligi risk degerlendirmesinde dikkate
alindig1 gézlemlenmistir.

izlenebilirlik sistemi araciligiyla uyum gorevlisi tarafindan, isleme dayali risk degerlendirmesinin
yapildigs,; sistem mal kabul bilgilerinin, analiz raporlarini, faturalarin igerdigi gdzlemlenmistir. Mal
kabul departmant tarafindan kabul edilen her malin; agirhk, sekil, mense, giimriik beyannamesi veya
irsaliye numarasi, tarih, referans ve barkod numarasi gibi bilgilerin temin edildigi, tespit edilmistir.



1) Yiikiimliilerin Diizeltici Eylem Plani ve uygulama ilerlemesi ile ilgili 6zel gozlemler
Mevcut degil.
i) Giivence sonucu

Goriisiimiize gore, INTL HRM KIYMETLI MADENLER ANONIM SIRKETI tarafindan 1 Ocak- 31
Aralik 2022 tarih araligi i¢in hazirlanan Tedarik Zinciri Uyum Raporu, tim &nemli yonleriyle,
uygunlugu gostermek icin ddnem boyunca iistlenilen faaliyetleri adil bir sekilde tanimlar ve genel sonug
olarak, Borsa Istanbul Kiymetli Madenler Sorumlu Tedarik Zinciri Uyum Programi gerekliliklerine
uygundur.

j) Her bir kaynaktan alinan miktarlar (Kg cinsinden) dahil ¢ikarilan kiymetli madenler i¢in
mengei iilkeler listesi

Altin Mensei Ulke Listesi

Ulke Alinan Kiymetli Maden(Kg)
ABD 241
B.A.E. 5.606
BOLiVYA 1.127
iSVICRE 3.175
iTALYA 400
LUBNAN 34
SINGAPUR 100
YUNANISTAN 100
Toplam 10.783

Mehmet Ali SOYALP
Sorumlu Denetgi

istanbul, Tiirkiye, 11.07.2023





