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Sorumlu A|tın Tedarik Zinciri Ulum Raporu

Irıtl Hrm Kıymetli Madenler Anonim Şirketi, ('Şirket'' ve/veya "Intl I |rm'), Borsa İstanbul (BİS1) tarafındarü
5 Mart 2021 taıihinde yayımlanan 'Kıymetli Madenler Sorumlu Tedarik Zinciri Uyum Rehberl"ne uygun
oiarak "Sor,.ıııılu Aiiiı Tedarik Ziıiciı-i Rehberi" oiuştrııulinuştıı,.

Bu raporda Intl Hm'nh faaliyel ve uygulamalannın BİSTin Kymetli Madenler Sorumlu Tedarik Zinciri
Uyum Rehberi'ne uyumu analiz edilrni$ir.
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inıi l-Irn F;;,rnedi l4sdenier .{noniın Şiri<en, iedarik zinciı,indeki ı,isr:erin tespiti ."e önienmesi, bu iskieı
önleyici güçlü şirket yönetim sisteınlerinin kıınılması, siirecin üçüncü taraflarca denetlenmesi için altın tedarik
zincirinde olmak i2ere altı temel başlık altırıda uyum siireci analiz edilıniş ve uyumluluk açısından

değerlendirilıniştir.

l . Tedarik Zinciri Politikasının oluşturulması ve faaliyet süreçlerinde uygulaması
2. Tedarik ziııcirindeki risi.:leriıı belirlenrnçsi vE risk tıazlı yaHaşııııia siı-atejilerin u;,guiannrası
3. "Müşterini Tanı - Know Your Client (KYC)" prensiplerinin uygulanması,
4. Risk Komitesinin kurulması, uyurn konularındaki etkinliği ve aktivite raporları
5. Uyum Çalışmalarının Bağımsız Üçüncü Taraflarca Denetimi ve Raporlanması
6. Sorumlu Üst Yönetim Uyum Beyan1.
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l.Tedarik Zinciri Politikasının Oluşturulması ve Uygulanıaya Konulınası

Intl Hrm. güçlü bir şirket yönetim sistemi oluşfurmak üzere;

r av5t}t ıçı l !

o OECD'nin "Çatışmalardan Etkilenmiş ve Yüksek Riskli Bölgelerin Madenlerine İlişkin
Sorumlu Tedarik Ziııciri için Uyum Rehberi" ,

. BİST' in Kıymetli Madenler Sorumlu Tedarik Zinciri Uyum Rehberi.

. Birleşmiş Milletler Konseyi (BM) Kararları,

. Avrupa Birliği Kararları,

. Maii Suçları Araştırma Kurulu Başkaniığı (IMASAK) düzeniemeleri

ile uyumlu bir şirket politikasını kabul etmiş ve uygulamaya koyınuştur

Risk bazh durum değerlendirmesi yapılmış ve Sorumlrı Tedarik Zinciri Politikası doğrultusunda tiim
tedarik zinciri süreçlerinin işletilmiş, kontrol ve işlemlerin izlenmiş, risklerin analiz edilerek
uğBçl l.jlluII iitlılş. llıuşrğl l ta1lll lrl \jil5lPlUl ill llI u) Bu1.1tlltiil lğ lllti<it ulaliln ğuş|ii oiı şll t\ç( JUlIl'jillll 5l5lğlltt
oluşturularak tam uyum sağlanmıştır.

2. Tedarik Zincirindeki Risk]erin Belirlenmesi
Uygulanması

ve Risk Bazlı Ya|daşıınla Stratejilerin

lnil Firm. BİST' ;n lüymetli i"ıadenleı, Sorumiu Te<iarik Zinciri -U5,um Rehbcri çcrçcrcsindc Ait:;
Tedarik Zinciri Politikası geliştirmiş ve uygulamaya almıştır. Bu politikada "Altın Tedarik Zincirinde
Yüksek Risk Kriterleri"' başlığı altında tespiti yap|lmış olan risklere karşın potansiyel mü$erilerin
özelinde istihbarı bilgi toplanmasınn yanı srra bireysel, kurumsal, kıymetli maden ve diğer alanlarda
iştigal gösteren şirketler nezdinde farklılaştırılmış soru anketleri ve benzeri bilgi toplama yöntemleri
uygulanmıştır.

irjr^.^-:-,^:|:^i-.- -,^-.ı^- :^.:LL^-. ^^l.^-^i^- -^_:-.^1.1- ^-^1.1.t^-,^ ._j:_^^il^__:^ ^I^*^-j:^.:I j..-.._l^_]^
illuş(çl,J!lIlşNılıJdPildll5tıüüUaııl4t,l|ltülajPçıl.ruuhdldll^|dlrıtsulüuLllçlllll|şiL,ldbqlıu5ru

ek bilgi belge talebinde bulunulmuştur. Bu süreçlerin Müşteri İIişkiteri kapsamında yönetilmesi,
derlenmesi ve kaydedilmesi ile birlikte sistematik bir hale getirilmiş ve bir müşterinin ilk görüşmesiııden
güncel duruma kadar yapılan tiim görüşme notları, bilgi ve belgeleri dijital ortamda kayıt altına alınarak
kümülatif büyük bir data ortaya çıkarılmıştır. Bu data içerisinde her müşteri / tedarikçi için bir müşteri
numarası ataması yapılarak müşteri / tedarikçi olarak kabul ./ ret sür€çleri, kabulünü takiben ticari
.;i._-l_.;-"i_ .;.l_--l;L ı.;. ;-l_-_ ,,^ - ^ - i i - . , - ^ 
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Risk Komitesi, "Altın Tedarik Zincirinde Yüksek Risk Kriterleri" başlığı altında tespiti yapılmış olan
risklere karşın düzenli olarak gözlem, analiz ve tespit yaparak üst yönetime raporlamaktadır. Şirket
Politikasında "A|tın Tedarik Zincirinde Yüksek Risk Kriterleri" başlıklı bölümde yer alan risk veya
ihtimallerin varlığı durumundaki yüksek riskli vakalar Risk Komitesi tarafından değerlendirilmektedir.

Ri:k Kuıııiicsi ptıtaıısiyci ıiiüşieri ı'ictiarikçiyi ıçı.ideıjebiiiı ya tiiı çaiışıiıak üzcre kabui edebiiir.
Müşteri/tedarikçinin kabu|ünü takiben çalışma süreci içerisinde ortaya çıkabilecek riskler nedeniyle
uyuıı görevlilerince yönetilecek risk azaltıın planı yapılabilir ve sonuçları izlenebilir, ticaret askıya
alınabilir ya da tamaınen sonlandırılabilir.



2. Teılırik Ziııcirindeiri Rişkierin
Uy gılınması, devamı

iJei I ritıı ıııesı re iüslr ilirziı 'ı'alİaşııııİa Siraitjİitı İıı

lntl flım, şirkette mevcut sistem ve uygulamalarının bu sürece u},ıımtuluğunu sağlamak amacıyla;

a. Güçlü bir ş;rket yönetim sistemi oluşfurmak,
b. Aıtin iedarik ziiiciriı-,deki riski€İi beiiileinek ve değ€iieiidimisiı
c. Belirlenen riskleri karşılayabilrnek için bir yönetim stratejisi tasarlamak ve uygulamak,
d. Altın Tedarik Zinciri Durum Değerlendirmesi için bağımsız bir denetleyici belirlemek,
e. Sonucu raporlamak,
Süreçlerini takip etmektedir. İç Kontrol ve Tedarik Zinciri Utrrm Görevlisi, Birim Uyum Sorumluları
ve U}um biriminin çalışma ve gayretlerindeki odak noktası budur.

intl [iı-nl o|arak. Çalişmalafdaij etkiic-ıuniş veya iülsel riskii aiaılarda iş 1,apaı-ken r.eia nradeı, icıııiii
ederken aşağıdaki hususlardan hiçbirine tolerans gösterilmez veya hiçbirinden bir fayda sağlamaya
çalışılmaz:
a. İşkence, zulüm gibi insanlık dışı davranış ve uygu|amalar
b. Gönüllü olması dışında zor kullanarak ve baskı ile çalışmay a zorlama
c. Kanunlaıa aykırı çocuk işgücü kullanımı
; ü-,i^-^i ^:l-i^r ^ii.i .t:i^_:_^^_ i-^i,i^-. :Li^II^_j
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e. Soykırıma ve insaıılığa yönelik suçlar, savaş suçları gibi uluslararası insanı kuralların ciddi
ihlalleri.

Madenlerin çıkarılmasl, taşınması ve ticaretiyle ilgili olarak yrıkarıda beliıtilen ciddi ihlai durumlannın
tespitinde yapılan işlemler/ticaret derhal askıya alınır veya ticari ilişkiye son verilir.

inll H i"m oiai,al madcn sahaiaıı. nak!iyc roiaiaiı. lcdaiik zinciiiyic iakın i|ışııiii unsurları yasa dışi
kontrol altında bulunduran kamu ya da özel güvenlik güçleri ile maden sahalanna geçişler ve nakliye
rotaları üzeri ya da maden alm satımı yapılan yerlerde yasa dışı vergi ve zorla para alınması gibi
lıususlarla ilişkiIi olmama esastır.
3. Müşterini Tını_ Krıow Your Client (KYC) Prensiplerinin Uygulannıası

inıi i{.rn iie ilgiii bütün müşteri.lıedarilç iierine aiı görişrne noılarü, risk ınaiizierini, n,ıişteriieıini ranı
evrak ve belgelerini mllşterİ numarası bazında takip etmekte ve bütiin evrak|arırun bir kopyasını
saklamaktadlr.

Sahip olduğu sistem ile müşteri bazında işlemler izlenirken, risklerin seviyesine göre Risk Komitesi
taraflndan alrnacak kararlar ile hesabın pasif edilmesi, dondurulması, kara listeye alrnması söz konusu
ı-. ialıi j ıı ek te.j i ı"_

Intl Hrm bu maksatla tabi olduğu ulusal ve uluslararası akedite kuruluşları esasları çerçevesinde
oluşturduğu Şirket Altın Tedarik Zinciri Politikası 'nı oluşturur, güncel tutar, tiim şirket personeli,
müşterileri, iş ortakları ve gerekli diğer üçüncü şalrıslarla paylaşarak onlarda da aynı ortak bilincin
oluşturulınasünı sağlar. Şirketin altın işiyle ilgili tüm biriınleri tarafindan Altın Tedarik Zinciri Risk

...rl1llha\l/,,_._lpl||al!n!ah it!ı_ı\lr.l \(ltxll r._|!!1!ha\l .j:4\la.t \l!,1.1r\,!\ı||.Ir

müşteri ilişkileri yürütiilür.

Intl Hrm kendisini ve çalışanlannı kara para aklama ve terörün firıansesi gibi ulusal ve uluslararası kanun
ve uygulamaların ihlaliyle ilgili hedef olmaktan korumak maksadıyla değerli madenlerle ilgili alım ve
müşteri kabul işlemlerinde sürekli olarak gündemde tutfuğu Ve etkin olarak tatbikini yaptığı Müşteri
tanıma Sistemi prosedialeri ve Müşteri Kabul Politikası uygulamaktadır.
Tedarik zinciri durum değerlendirmesi, müşteri kabul politikası esasları ve kabul süreci risk
değerlendirmesi konuları, şitket Uyum Yönergesi ile Müşteri Kabul Politikasında ayrıntılı olarak
açıklanmıştır.



4. Uyum Görevlilerinin Atınma§ı, Etkinliği ve Aktivite Raporlan

lntl Hrm uyum görevlileri, BiST' in Kıymetli Madenler Sorumlu Tedarik Zinciri Uyum Rehberi
ÇerÇevesinde hazırlanan Altın Tedarik Zinciri Politikasının faaliyet süreçleri içerisinde uygulanması
noktasında görevlidirIer.

Bu.kaPsamda şirketimiz uyum faaliyetlerini takip etmesi, müşteri kabul ve retlerini yapması için bir
Risk Komitesi, Uyum Komitesi ve İç Kontrol Sisteminin kurulmasına 16.03.2022'de İ<aİar verilİıiştir.
Bu kararda Risk Komitesi, Uyum Komitesi ve İç Kontrol Sistemi'nin ilk üyeleri atanmış ve kendi
yönetmeliğini yazma görevi verilmiştiı.

INTL HRM AŞ. Yönetim Kurulu Başka:rrnca bir şirket İç Kontrol ve Tedarik Zinciri Uyum Görevlisi
atanmlştır. Şirket iç Kontrol ve Tedarik Zinciri Uyum Görevlisi tüm yöneticiler ve birimlerle koordineli
iş yapar ve çalışma, gözlem ve deıretim sonuçlarını düzeltmeleri için ilgili birim yöneticilerine
bildirirken Yönetim Kurulu Başkanını da bilgilendirir. Düzeltilmesi gereken konunun seviyesi,
mahremiyeti ve nİteliğine göre gerekirse direkt olarak Yönetim Kurulu Başkanına rapor eder. Uyum ile
ilgili tlim mevzuatln takibi ve uygulaınaları. Şirket İç Kontrol ve Tedarik Zinciri Uyum Görevlisi
tamfından yapılır. Şirket İç Kontrol ve Tedarik Zinciri Uyum Görevlisi aynı zamaı,ıda şirket içi
eğitimcisidir. Şirkette yöneticiler, işçiler dahil tiim çalışanIarın Uyum Siireci ve Durum Değerlendirmesi
çalışınaları lıakkında bilgilendirilmesi, mevcut biIgilerinin tazelenmesi, ortak bilinç oluşturulması
maksadıyla İç Kontrol ve Tedarik Zinciri Uyum Görevlisi tarafından şirket Tedarik Zinciri Uyum Eğitim
Talimatı uygulanır ve şirket içi eğitimler planlanır.

Risk Komitesinin ilk üyeleri şu kişilerden oluşmaktadır:

Hüsıre Kaya

Risk Konıitesi gerekliçalışmalarını yaparak şu öneı-ıili uygulamaları hayata geçinniştir;

o Risk komitesi yönetmeliğini hazırlayarak kendi yetki ve faaliyet alanını yönetim kuruluna
onaylatmlştır.

o sorumlu kıymetli Madenler politikasını hazırlayarak yöıretim kumluna onaylatmlştlr.
. Müşteri kabul ve Risk Değerleme yönetmeliğini hazırlayarak yönetim kurulunca

on ay latın ı ştrr.
o Şirketin mevcut çalıştığt finnaların, yukarıda belirtilen yönetmeIik ve uygulamalar çerçevesinde

değerlendirilerek çalışmaya devam edilip edilmemesi konusunda gerekli eylemlerin alınması
yönüııde talinıat vermiş ve uygulamıştır.

Alhn Tedarik Zinciri Politikası ve Uyum konuları ile ilgili herkesin görüş, bilgi ve bulgularını,
beklenmeyen risklerin paylaşılabilmesi için husne@intllırm.com mail adresi oluşturulınuştur. Risk
Komitesi üyeleri buradaki bilgileri takip etmek, değerlendirmek ve gerektiğinde eyleme geçmek ile
görevlidir.

5. Uyum Çalışmalarının Bağımsz Üçüncü Taraflarca Denetimi ve Raporlanması

Şirketimizin BİST' in Kıymetli Madenler Sorumlu Tedarik Zinciri Uyum Rehberi çerçevesinde
hazırlanan Altın Tedarik Zinciri Politikası çerçevesinde uyum değerlendirmesi için bağımsız denetim

şirketi AKADEMİK BAĞIMSIZ DENETiM A.Ş, ile anlaşma yapmıştıf. Bağımsız denetim raporu Intl
Hrm 'nin web sitesinde (https://www.intlhrm.com/sirket-politikalari/) yayımlanacaktır.



6. Sorumlu Üst Yönetim Uyum Beyanı

Şirketimizin faaliyet süreçleri BİST' in Krymetli Madenler Sorumlu Tedarik Zinciri Uyuın Rehberi
çerçevesinde hazırlanan Altın Tedarik Zinciri Politikamız ile Tedarik zincirindeki risklerin tespiti ve
önlenmesi, bu riskleri önleyici güçlü şfuket yönetim sistemlerinin kurulması, sürecin üçüncü taraflarca
denet|enmesi noktalannda tam uyumluyuz.

Uyumlu Altın Tedarik Zinciri Politikamız çerçevesinde kendimizi geliştirmenin ve iyileştirmenin
bilincinde olmamızın yanı sra, tedarikçi ve müşteri zincirimizde yer alan diğer şirketlerde de bu
farkındalığı yaratmanrn gabası içerisindeyiz.
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